Partiolippukunta Susiveikot ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2009

Yleista

Partiolippukunta Susiveikot toimii vuonna 2009 uutta partiohjelmaa toteuttaen. Vuoden
paatapahtuma on Susiveikkojen oma 30-vuotisjuhlakesaleiri.

Lippukunta toimii paaosin Kaarelan alueella ja yhteistydssa muiden paikallisten
yleishyddyllisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa. Tarkeimpia tukijoitamme ovat
Kannelmaen srk ja Helsingin kaupunki. Liséksi olemme yhteistytssa Hki-Lantisen
lippukuntien ja SVPR:n kanssa kurssien ja tapahtumien muodossa.

Vuonna 2009 Susiveikkojen toiminnan painopisteet ovat

e juhlavuosi
e ikakausitoiminnan vakiinnuttaminen
e jasenmaaran kasvattaminen.

Tavoitteena on, etta kaikki lippukunnassa toimivat ymmartavat koko ikakausitoiminnan
tarkeyden. Aloitetaan sdanndéllinen pitkan aikavélin eli useamman vuoden toiminnan
suunnittelu, erityisesti eri ikaryhmia ja johtajien riittavyytta silmalla pitaen. Lisaksi
koulutetaan uutta johtajasukupolvea uusiin haasteisiin.

Aktivoidaan johtajia toimimaan esimerkillisesti osallistumalla varsinaiseen lapsi- ja
nuorisotoimintaan seka tukemaan nuorempia johtajia. Parannetaan
lippukuntahenkead, jotta toiminnan taso paranee sen kaikilla osa-alueilla.
Lippukuntahenke& parannetaan juhlavuoden tapahtumilla sek& johtajien ja hallituksen
esimerkin avulla. Partiohenke& parannetaan mm. kayttamalla kaikissa tilaisuuksissa
partiohuivia ja juhlatilaisuuksissa partiopaitaa.

Jasenmaara kasvatetaan nykyisesta tasosta (noin 120 hlg). Tiloissa ja muissa
olosuhteissa ei ole odotettavissa toimintaan vaikuttavia muutoksia. Vuoden aikana toimii
vahintaan kolme laumaa, kaksi seikkailijaryhmaa, kolme tarpojavartiota, kaksi
samoajaosastoa ja yksi vaeltajaryhma.



Johtajatoiminta

Lippukunnan johtajat tukevat varsinaista toimintaa: sudenpentu-, seikkailija-, tarpoja-,
samoaja- seka vaeltajatoimintaa. Johtajat kehittyvat tehtéavassaan kouluttautumalla.
Ikdkausivastaavat huolehtivat eri ryhmien johtajien koulutuksesta ja tukemisesta,
jarjestavat retkia ja tapahtumia.

Hallitus kokoontuu séénndllisesti ja lisdksi tarvittaessa. Erityistd huomiota kiinnitetaén
tehtyjen paatdsten seurantaan ja toimintasuunnitelman hyddyntamiseen. Noin kahden
viikon valein pidetaan N-kokouksia, jotka ovat tarkoitettu seka johtajille, vartion- ja
laumanjohtajille etta vaeltajille.

Tavoitteena on, etta johtajatehtavissa toimivat tietdvat mité heiltéd odotetaan ja mita tukea
tehtavaan on mahdollisuus saada. Johtajatehtavissa toimivat ovat motivoituneita
toimintaan, kun tehtavat eivat kasaudu muutamille harvoille. Jokaisella johtajalla on
ainakin yksi nimetty tehtava.

Kaikki 18 vuotta tayttdneet kayvat pj-peruskurssin, ja ainakin yksi johtaja koulutetaan
lippukunnanjohtamiskurssilla. Kaikissa johtajatehtavissa kaytetaan partiopestia, jossa
maaritelladn muun muassa tehtavat ja vastuut seka tarjottava tuki ja koulutus.
Johtajatehtavien arvostusta ja tavoiteltavuutta voidaan nostaa muun muassa panostamalla
johtajahuoltoon.

Talous

Lippukunnan talous muodostuu pééaosin:

e tulopuolella retki- ja leiritoiminnan osallistumismaksuista ja Helsingin kaupungin
suorasta vuosiavustuksesta partiotoimintaan seka omatoimisesta
varainhankinnasta.

e kulupuolella tuotot kaytetaan retki- ja leiritoiminnan, koulutustoiminnan ja muun
ohjelmatoiminnan tukemiseen kattamalla naista syntyva alijagama.

Merkittavina tukijoina toimivat Kannelmaen seurakunta ja Helsingin kaupunki
mahdollistamalla kokoontumistilat, seké lippukunnan kannatusyhdistys mahdollistamalla
oman retkikampan. Hyva taloudenpito ja taloudellinen vakaus tukevat hyvaa
partiotoimintaa lippukunnassa.

lkakausitoiminta

Susiveikot ottivat uudet ikdkaudet kayttoon syksylla 2008. Vuoden 2009 tavoitteina
ikdkausitoiminnassa on

vakiinnuttaa uudet ikdkaudet ja ohjelma kaytt66n

kaynnistaa Vaeltaja-ikdkauden toiminta

varmistaa ikakausijohtajien riittdva osaaminen

rekrytoida uusia johtajia ikékausitoimintaan

perustaa uusia ryhmia

pidentaa jasenten partiossa pysymista laadukkaan ikékausitoiminnan avulla.



IKAVA ja annat

Ikakausitoimintaa Susiveikoissa johtaa ja koordinoi ikédkausivastaavista koostuva IKAVA,
joka kokoontuu saanndllisesti suunnittelemaan lippukunnan ikéakausitoimintaa ja
ratkomaan siihen liittyvia kysymyksia. IKAVAA johtaa lippukunnanjohtaja tai varajohtaja.
IKAVA kokoontuu saannéllisesti myos yhdessa lippukunnan hallituksen kanssa.

Kukin ikdkausivastaava vetaa parhaaksi katsomallaan tavalla oman ikdkautensa ryhmien
vetdjistd koostuvaa johtajaneuvostoa, jossa vastaavasti suunnitellaan ko. ikdkauden
toimintaa ja koulutetaan seka virkistetaan vetajia.

Sudenpentutoiminta

Laumat toimivat uutta sudenpentuohjelmaa toteuttaen. Laumat jarjestavat oman retkensa
syksyisin ja kevaisin. Lisaksi osallistutaan sudenpentuosaston ja lippukunnan retkille seka
lippukunnan muihin yhteisiin tapahtumiin, kuten kesaleirille. Sudenpentuosasto osallistuu

myo6s Piirin ja SVPR:n sudenpentupaiville.

Tavoitteena on, etta

sudenpennuilla on riittdvasti motivoituneita ja jaksavia Akeloita (ent. laumanjohtaja)
jokainen sudenpentu suorittaa 6-10 jalkea vuoden aikana

syksylla 2008 aloittaneet laumat paasevat vakiinnuttamaan hyvan toimintansa
syksysta 2009 aloitetaan yhdesta kahteen uutta laumaa.

Uusia laumanjohtajia haetaan lippukunnan johtajistosta, Harmaan Suden Killasta sekéa
uusista aikuisista, kuten lasten vanhemmista.

Akeloita tukee "Akela-Klubi” (ent. LIN), joka kokoontuu vahintdén kuudesti vuodessa ja
jota johtaa tehtadvaansa koulutettu ikakausivastaava.

Seikkailijatoiminta

Susiveikoissa aloitti syksylla 2008 llvekset-seikkailijajoukkue. Se noudattaa uutta
seikkailijaikékauden ohjelmaa.

Vuoden 2009 tavoitteena on
e tehda ilmansuunnat etela ja lansi (llvekset)
e perustaa vuoden alussa poikaseikkailijajoukkue.

Uusi joukkue kootaan Karhut-laumasta ja jonotuslistalta, tarvittaessa tehdd&an mainontaa
esim. lahikouluissa. Seikkailijaikdkausi tekee vuoden aikana ainakin yhden yhteisen retken
seka osallistuu piirin ja SVPR:n jarjestamiin seikkailijatapahtumiin. Liséksi seikkailijoille
jarjestetaan suunnistuskilpailu.



Tarpojatoiminta

Tarpojaosaston vartiot toimivat tarpojaohjelmaa toteuttaen. Ikdkausiuudistuksen my6ta
painopisteind ovat uudenlaisen toiminnan kaynnistaminen ja siihen kouluttautuminen.

Tavoitteena on, etta
e jokainen tarpojavartio tekee vuoden aikana kuukausittain retkid joko kampalle tai
maastoon
e vartiot osallistuvat ainakin kahteen partiotaitokilpailuun
e jokainen vartio suorittaa vuodessa kaksi tarppoa.

Lisaksi vartiot osallistuvat lippukunnan ja tarpojaosaston jarjestamiin seka muihin yhteisiin
tapahtumiin. Tarpojajohtajat kehittdvat omaa osaamistaan erilaisissa taitokoulutuksissa.
Jokainen vartionjohtaja osallistuu lippukunnan yhteiseen toimintaan. Vartionjohtajia tukee
aktiivisesti tarpojajohtajaneuvosto (TJN) ja luotsi.

Samoajatoiminta
Lippukunnassa toimii kaksi samoajaryhmaa X-naalit ja Suihkuneidit.

Tavoitteena vuonna 2009 on
e perustaa kolmas samoajavartio, tarvittaessa rekrytoiden uusia samoajaikaisia
lippukuntaan
e ettd uudet samoajaryhmat toimivat itsendisesti (luotsin tukiessa) toteuttaen taysin
uutta samoajaohjelmaa
e paasta sisdan ohjelmaan ja edeta sen mukaisesti
e kouluttaa samoajia tarpeen mukaan.

Samoajat vuorottelevat rynmansé vetovastuusta. Toiminnan alkupuolella uuteen
ohjelmaan tutustutaan huolella luotsin johdolla, liséksi tehdd&n uuden ohjelman mukainen
toimintasuunnitelma yhdessa luotsin kanssa. Kaikki ryhmaét tekevéat vahintaan kaksi retkea
ja osallistuvat samoajaleirille seké partiotaitokilpailuun. Taman liséksi jarjestetdan yhteista
toimintaa koko lippukunnan samoajaosastolle.



Vaeltajatoiminta

Vaeltajaikakausi on uusi ikdkausi Susiveikoissa ja tarkeintd on l10ytda Susiveikkojen tapa
toteuttaa taméan ikakauden toimintaa.

Tavoitteena on, etta

e vakiinnutetaan uuden ohjelman mukainen vaeltajaikdkausi osaksi Susiveikkojen
toimintaa

¢ lippukunnassa toimii ainakin yksi vaeltajaryhma toteuttaen vaeltajaohjelmaa luotsin
tukemana

e vaeltajaryhma kokoontuu sadanndllisesti

e vaeltajaryhma suorittaa vaeltajaohjelman aktiviteetteja, joista ensimmaisena Suomi-
projekti ja vaeltajalupaus

e Vvaeltajat tekevat retken tai vaelluksen kevaalla ja syksylla

e vaeltajat osallistuvat aktiivisesti myds muuhun lippukunnan toimintaan esimerkiksi
johtajatehtavissa

e vaeltajat osallistuvat Piirin tai SP:n vaeltajatapahtumaan.

Tiedotus

Susiveikoissa tiedotus kohdistuu etupaéassa jasenistoon, jota pidetaan ajan tasalla
lippukunnan asioista. Tiedotusta jarjestetaan myos sidosryhmille, kuten lippukunnan
jasenten vanhemmille. Laajempi tietoisuus lippukunnassa tapahtuvasta toiminnasta lisda
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja motivaatiota yhteisten asioiden hoitoon.

Kunkin ryhmaén tai tapahtuman johtaja huolehtii tiedotuksesta oikealle kohderyhmalle,
sopivia tiedotuskanavia hyodyntaen:

- N-kokoukset n. kahden viikon vélein

- hallituksen, johtajiston, IKAVAN, vartionjohtajien, koko jaseniston ja
kannatusyhdistyksen séhkopostilistat

- suorat postitukset kotiin

- lippukunnan SIM-kortit jotka ovat talouden hoitajalla, lippukunnanjohtajalla
lippukunnan varajohtajalla ja isojen tapahtumien jarjestajilla

- kolojen ilmoitustaulut

- nettisivut

- lippukunnan oma lehti polkuantura

Tiedotuksen tavoitteina on lisata jaseniston tietoisuutta heité koskettavista paatoksista ja
lippukunnan toiminnasta seka lisata jaseniston tietoisuutta eri tavoista tiedottaa.

Hallituksen ja johtajaneuvoston kasittelemat asiat julkaistaan saanndéllisesti ja viipymatta.
Nettisivut pidetaan ajan tasalla ja niita paivitetadn sdanndallisesti.



Toimintakalenteri 2009

Tammikuu
N-retki

Helmikuu
Sudenpentuosaston retki
SVPR:n talviretki
Kevatkokous
Pulkkapaiva

Maaliskuu
Yhteisvastuukerays

Huhtikuu
Samoajaleiri
Partioparaati ja kirkkopyha

Toukokuu
LPK-retki
30-vuotisjuhla

Kesakuu
Nahkalilja

Heina-elokuu
Juhlakesaleiri

Syys-lokakuu
Syyskokous
Tarpojaosaston retki
Seikkailijaosaston retki

Marraskuu
Kolmannen asteen yhteys

Joulukuu

Ensimmaisen adventin yhteys (sudenpentu- ja seikkailijakisa)
Itsendisyyspaivan myyjaiset

Puurojuhla



