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TOIMINTASUUNNITELMA 

15.8.2010 – 14.8.2011 
 
 
 

Yleistä 
 
Partiolippukunta Susiveikot toimii toimintakaudella 15.8.2010 - 14.8.2011 partio-ohjelmaa 
toteuttaen. Toimintakauden päätapahtuma on lippukunnan oma kesäleiri heinä-elokuussa. 
 
Lippukunta toimii pääosin Kaarelan alueella ja yhteistyössä muiden paikallisten 
yleishyödyllisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa. Tärkeimpiä tukijoitamme ovat 
Kannelmäen seurakunta ja Helsingin kaupunki. Lisäksi olemme yhteistyössä Helsinki-
läntisen lippukuntien ja Suomen Vapaa Partioryhmän kanssa tapahtumien ja kurssien 
muodossa.  
 
Susiveikkojen toiminnan painopisteitä ovat 

 laadukas peruspartiotoiminta kokouksissa, retkillä ja leireillä 

 johtajahuolto 

 jäsenmäärän kasvattaminen 
 
Laadukas peruspartiotoiminta tarkoittaa sitä, että kaikissa lippukunnan ikäkausiryhmissä 
seurataan Suomen Partiolaisten partio-ohjelmaa ja tehdään siihen liittyviä asioita sekä 
kaupungissa että maastossa. Laadukkaaseen toimintaan päästään ryhmänjohtajien 
kouluttamisen ja aktiivisen ohjaamisen kautta. 
 
Johtajahuoltoon panostetaan edellisiä vuosia enemmän, jotta lippukunnassa on tarpeeksi 
motivoituneita johtajia erilaisiin pesteihin. Johtajat tuntevat tehtävänsä mielekkäiksi ja 
arvostetuiksi. Aktiivisen johtajahuollon kautta pyritään lisäämään eritoten yli 18 vuotiaiden 
johtajien määrää. 
 
Jäsenmäärää kasvatetaan nykyisestä tasosta (noin 150 henkilöä) perustamalla uusia 
ryhmiä, panostamalla ikäkausitoiminnan laatuun, huolehtimalla olemassaolevien ryhmien 
jatkuvuudesta, johtajahuollolla ja ohjaamisella. 
 
Lippukunnan hallinto sopeutuu samaan rytmiin lippukunnan ikäkausiryhmien kanssa. 
Tämän mahdollistaa uusi toimikausi, joka on elokuun puolivälistä elokuun puoliväliin.  
 
 
 
 



Ikäkausitoiminta  

Ikäkausitoiminnan keskeiset tavoitteet 

 
Susiveikot noudattavat Suomen Partiolaisten partio-ohjelmaa, johon kuuluu viisi ikäkautta: 
sudenpennut (7–9 -vuotiaat), seikkailijat (10–12 -vuotiaat), tarpojat (12–15 -vuotiaat), 
samoajat (15–17 -vuotiaat) ja vaeltajat (18–22 -vuotiaat).  
 
Tavoitteina kauden 2010 ikäkausitoiminnassa on 

 varmistaa, että jokaisella ikäkaudella on motivoitunut ikäkausijohtaja 

 varmistaa jokaiselle ikäkausijohtajalle riittävä tuki pestiinsä 

 käynnistää vaeltajatoiminta 

 tarjota jokaiselle ikäkaudelle oman ikäkauden mukaista ohjelmaa 

 taata aktiivinen ja partio-ohjelman mukainen toiminta kaikissa ikäkausissa 
 

Ikäkausijohtaminen ja kokoontuminen  

  
Ikäkausitoimintaa Susiveikoissa johtaa ja koordinoi ikäkausivastaavista koostuva IKÄVÄ, 
joka kokoontuu tarpeen vaatiessa suunnittelemaan lippukunnan ikäkausitoimintaa ja 
ratkomaan siihen liittyviä kysymyksiä ja ongelmia. Tavoitteena IKÄVÄllä on kokoontua 
vähintään kerran syksyn ja kerran kevään aikana. Tarvittaessa ongelmia voidaan ratkoa 
myös puhelimitse tai pienemmällä kokoonpanolla.  
 
Kukin ikäkausivastaava tukee aktiivisesti oman ikäkautensa toimintaa ja vetää parhaaksi 
katsomallaan tavalla oman ikäkautensa ryhmien johtajista koostuvaa johtajaneuvostoa. 
Johtajaneuvostoissa suunnitellaan yhdessä kyseisen ikäkauden toimintaa ja erilaisia 
tapahtumia sekä ratkotaan mahdollisia ongelmia. Lisäksi koulutetaan sekä virkistetään 
johtajia. Tavoitteena on, että kaikki johtajaneuvostot kokoontuvat vähintään kaksi kertaa 
toimintavuoden aikana. Johtajaneuvostoihin osallistuminen kuuluu jokaisen 
ryhmänjohtajan pestiin.  
 

Sudenpentutoiminta (7–9 -vuotiaat)   

 
Laumat toimivat aktiivisesti sudenpentuohjelmaa toteuttaen. Laumat järjestävät oman 
retkensä syksyisin ja keväisin. Lisäksi osallistutaan sudenpentuosaston ja lippukunnan 
retkille sekä lippukunnan muihin yhteisiin tapahtumiin kuten kesäleirille. Sudenpennut 
osallistuvat myös piirin ja SVPR:n sudenpentupäiville. 
 
Toiminnan tavoitteet: 

 sudenpennuilla on riittävästi motivoituneita, osaavia ja jaksavia akeloita  

 jokainen sudenpentu suorittaa 6-10 jälkeä vuoden aikana 

 siirtyminen seikkailijoihin huolehditaan hyvin, jotta kaikki haluavat jatkaa partiossa 

 toimintakaudella aloitetaan yhdestä kahteen uutta laumaa 
Uusia laumanjohtajia haetaan lippukunnan johtajistosta, Harmaasuden Killasta sekä 
uusista aikuisista kuten lasten vanhemmista. Uudet laumanjohtajat osallistuvat ROK-
kurssille ja/tai partionjohtajakurssille ja piirin järjestämään sudenpentu-ikäkausimoduuliin. 



 

Seikkailijatoiminta (10–12 -vuotiaat) 

 
Talvella 2009 aloittanut seikkailijajoukkue Kotkat (pojat) tekevät syksyllä 2010 itä-
ilmansuunnan. Kotkat siirtyvät tarpojiin keväällä 2011. Sopulit siirtyvät sudenpennuista 
seikkailijoihin syksyllä 2010 ja perustavat uuden tyttöjoukkueen tarpojiin siirtyvien Ilvesten 
tilalle. Lisäksi lippukunnassa aloittaa uusi poikaseikkailijajoukkue. Uusi seikkailija-joukkue 
tekee syksyllä tervetuloa-vaiheen ja pohjoinen-ilmansuunnan ja keväällä etelä-
ilmansuunnan. 
 
Tavoitteena on, että jokainen seikkailija saa suoritetuksi ikäkauden aikana III-luokan 
Jänkäsusi-merkin. Seikkailijaikäkausi osallistuu omien retkien ja lippukunnan järjestämän 
toiminnan lisäksi muun muassa piirin ja SVPR:n järjestämiin seikkailijatapahtumiin. Syksyn 
tärkeimpiä yhteisiä tapahtumia ovat muun muassa Kaiku-juhla 100-vuotiaan suomalaisen 
partioinnin kunniaksi (2.10.) sekä Susiveikkojen SuSe-retki marraskuussa. Kevätkaudella 
järjestetään talvitelttaretki sekä osallistutaan alueen seikkailijakilpailuun. 
 

Tarpojatoiminta (12–15 -vuotiaat)   

 
Tarpojaosaston kokoonpano muuttuu syksyllä hieman, kun Kärpät siirtyvät  samoajiin. 
Syksyllä aloittaa kaksi uutta tarpojavartiota ja keväällä yksi uusi tarpojavartio. Tarpojat 
toteuttavat tarpojaohjelmaa muun muassa suorittamalla aktiviteetteja, retkeilemällä ja 
käymällä partiotaitokilpailuissa. Toiminnan painopisteitä ovat jatkuvuus ja vartionjohtajien 
osaaminen. 
  
Tavoitteena on, että tarpojavartio retkeilee vuoden aikana kaksi kertaa maastossa, kaksi 
kertaa kämpällä sekä osallistuu partiotaitokilpailuun. Jokainen vartio suorittaa tarpon 
puolivuosittain. Tämän lisäksi vartiot osallistuvat lippukunnan ja tarpojaosaston sekä 
muihin yhteisiin tapahtumiin.  
  
Vartionjohtajat kehittävät osaamistaan käymällä erilaisissa taitokoulutuksissa. 
Vartionjohtajien tukena on noin kuukausittain kokoontuva tarpojajohtajaneuvosto (TJN) 
sekä luotsi. 
 

Samoajatoiminta (15–17 -vuotiaat)  

 
Lippukunnassa toimii ainakin 2 samoajaryhmää. Toimintakauden alkaessa kaikki 
samoajaryhmät tekevät ohjelmansa mukaisen toimintasuunnitelman yhdessä luotsin 
kanssa. Samalla uusi samoajaryhmä tutustuu samoajaohjelmaan. Kaikki ryhmät tekevät 
vähintään kaksi omaa kämppäretkeä ja osallistuvat partiotaitokilpailuun. Mahdollisuuksien 
mukaan osallistutaan piirin ja Suomen Partiolaisten järjestämiin samoajatapahtumiin. 
Tämän lisäksi luotsi järjestää samoajien avustuksella koko samoajaosaston yhteisen 
retken. Samoajat toimivat aktiivisesti myös lippukunnan yhteissä tapahtumissa. 
 
Tavoitteena samoajaryhmillä on toteuttaa melko itsenäistä samoajaohjelmaa, jossa luotsi 
on taustatuki.  



Vaeltajatoiminta (18–22 -vuotiaat)  

 
Lippukunnassa käynnistetään syksyllä vaeltajatoiminta, kun samoajista syntyy kaksi-kolme 
vaeltajaryhmää. Toimintakauden alkaessa vaeltajat tutustuvat vaeltajaohjelmaan ja 
tekevät oman ohjelmansa mukaisen toimintasuunnitelman yhdessä luotsin kanssa. 
Tavoitteena on, että kaikki ryhmät pääsevät sisälle vaeltajatoimintaan ja pystyvät 
toteuttamaan sitä toimintavuoden lopussa itsenäisesti, luotsin ollessa taustatuki.  
 
Kaikki vaeltajaryhmät tekevät kaksi omaa kämppäretkeä toimintavuoden aikana sekä 
järjestävät luotsin avustuksella yhden koko ikäkauden yhteisen retken. Lisäksi vaeltajat 
osallistuvat Suomen Partiolaisten ja piirin järjestämiin tapahtumiin sekä 
partiotaitokilpailuihin. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan myös muiden piirien 
järjestämiin vaeltajatapahtumiin. Lisäksi vaeltajat ovat vahvasti mukana lippukunnan 
toiminnassa ja tapahtumissa.  
 

Johtajatoiminta  
 
Lippukunnan johtajat tukevat varsinaista toimintaa: sudenpentu-, seikkailija-, tarpoja-, 
samoaja- sekä vaeltajatoimintaa. Johtajat kehittyvät tehtävässään kouluttautumalla. 
Johtajat järjestävät retkiä ja tapahtumia sekä vastaavat tiloista ja kalustosta. 
 
Hallitus kokoontuu säännöllisesti kerran kuukaudessa ja lisäksi tarvittaessa. Huomiota 
kiinnitetään tehtyjen päätösten seurantaan ja toimintasuunnitelman hyödyntämiseen. 
Kerran kuukaudessa pidetään johtajiston kokous, jossa suunnitellaan tulevaa toimintaa ja 
tiedotetaan tulevista tapahtumista. Johtajiston kokoukset on tarkoitettu kaikille 
samoajaikäisille ja sitä vanhemmille. 
 
Tavoitteena on, että: 
 

 johtajatehtävissä toimivat tietävät, mitä heiltä odotetaan ja mitä tukea tehtävään on 
mahdollisuus saada.  

 johtajatehtävissä toimivat ovat motivoituneita toimintaan, kun tehtävät eivät 
kasaudu muutamille harvoille, jatkuvasti samoille ihmisille.  

 jokaisella johtajalla on ainakin yksi nimetty tehtävä.  
 

Kaikki 18 vuotta täyttäneet käyvät pj-peruskurssin, ja ainakin yksi johtaja koulutetaan 
lippukunnanjohtamiskurssilla. Kaikissa johtajatehtävissä käytetään partiopestiä, jossa 
määritellään muun muassa tehtävät ja vastuut sekä tarjottava tuki ja koulutus. 
 
Johtajatehtävien arvostusta ja tavoiteltavuutta nostetaan panostamalla enemmän 
johtajahuoltoon. 
 



Talous 
 
Lippukunnan talous muodostuu pääosin seuraavasti: 

 tulopuolella retki- ja leiritoiminnan osallistumismaksuista ja Helsingin kaupungin 
vuosiavustuksesta partiotoimintaan sekä omatoimisesta varainhankinnasta 

 kulupuolella tuotot käytetään retki-, leiri-, koulutus- ja kilpailutoiminnan sekä 
muun ohjelmatoiminnan tukemiseen kattamalla näistä syntyvä alijäämä. 

 
Merkittävinä tukijoina toimivat Kannelmäen seurakunta ja Helsingin kaupunki tarjoamalla 
kokoontumistilat sekä lippukunnan kannatusyhdistys tarjoamalla oman retkikämpän. Hyvä 
taloudenpito ja taloudellinen vakaus tukevat hyvää partiotoimintaa. 
 

Tiedotus 
 

Susiveikoissa tiedotus kohdistuu etupäässä jäsenistöön, jota pidetään ajan tasalla 
lippukunnan asioista. Tiedotusta järjestetään myös sidosryhmille, kuten lippukunnan 
jäsenten vanhemmille. Laajempi tietoisuus lippukunnassa tapahtuvasta toiminnasta lisää 
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja motivaatiota yhteisten asioiden hoitoon. 

Kunkin ryhmän tai tapahtuman johtaja huolehtii tiedotuksesta oikealle kohderyhmälle, 
sopivia tiedotuskanavia hyödyntäen: 

 N-kokoukset 

 sähköpostilistat 

 suorat postitukset kotiin 

 lippukunnan sim-kortit jotka ovat taloudenhoitajalla, lippukunnanjohtajalla, 
varajohtajalla ja isojen tapahtumien järjestäjillä 

 kolojen ilmoitustaulut 

 nettisivut 

 lippukunnan oma lehti Polkuantura 
 
Tiedotuksen tavoitteina on lisätä jäsenistön tietoisuutta heitä koskevista päätöksistä ja 
lippukunnan toiminnasta sekä lisätä jäsenistön tietoisuutta eri tavoista tiedottaa. 
Hallituksen ja johtajaneuvoston käsittelemät asiat julkaistaan säännöllisesti ja viipymättä. 
Nettisivut pidetään ajan tasalla.  

   



Toimintakalenteri 15.8.2010 – 14.8.2011 
 
Elokuu 
Johtajiston retki 
Partion markkinointitapahtuma 
 
Syyskuu 
Riihitysriitti 
Espoon Punanen -pt-kilpailu 
Partio tulee kouluun -tapahtuma 
 
Lokakuu 
Kaiku - sudenpentu- & seikkailijatapahtuma 
III° Yhteys -pt-kilpailu 
KITT 
 
Marraskuu 
Hiipivä Haamu -pt-kilpailu 
Sudenpentujen ja seikkailijoiden yhteinen retki 
Syyskokous 
 
Joulukuu 
Itsenäisyyspäivän myyjäiset 
Puurojuhla 
 
Tammikuu 
Kuninkaalliset illalliset 
 
Helmikuu 
Pulkkapäivä 
Samoajien Routa-leiri 
 
Maaliskuu 
Koko Ikäkauden TarpojaTapaaminen (KITT) 
Yhteisvastuukeräys 
 
Huhtikuu 
Partioparaati ja piknik 
 
Toukokuu 
Lippukuntaretki ja kevätjuhla 
Kevätkokous 
 
Kesä-elokuu 
Susiveikkojen oma kesäleiri 
Johtajien erämaavaellus 


