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Alkusanat 

 

 

Tämä nippu esittelee Susiveikoissa käytössä olevat 

partiopestit. Joukkoon mahtuu monenlaisia tehtäviä, 

isoja ja pieniä. Osa tehtävistä on projektiluontoisia. 

Historiaa 

Tehtäväkuvausten valmistelu aloitettiin tammikuussa 

2001 JN-retkellä. Kesällä hallitus muokkasi niistä 

partiopestit, jotka työstettiin johtajiston voimin 

valmiiksi Suomenlinnassa 18. elokuuta. Syksyllä paketti 

sai jo positiivista palautetta eri tahoilta, ja piinaavan 

pitkän "viimeisen voitelun" jälkeen pestejä otettiin 

vähitellen käyttöön. Vuoden 2003 alussa tehtiin 

loputkin pestaukset. Pakettia on päivitetty rajusti 

syksyllä 2009 ikäkausi- ja ohjelmauudistuksen myötä. 

Samalla karsittiin paljon ylimääräisiä tehtäviä pois. 

Pestit otettiin uudestaan aktiivisesti käyttöön usean 

vuoden tauon jälkeen keväällä 2010.  

 

Partiopestien idea ei ole uusi, ja ne ovatkin käytössä 

monissa lippukunnissa, myös ulkomailla. Tässä esitetyt 

pestikuvaukset ovat Susiveikkojen itselleen, omaan 

käyttöönsä laatimat. 

Miksi partiopestejä? 

Partiopestin tärkeimpänä tarkoituksena on varmistaa, 

että tehtävän sisältö on selvillä sekä tehtävän tekijällä 

että pestaajalla. Samalla kun sovitaan tehtävistä ja 

vastuualueesta, partiopestissä sovitaan myös pestin 

kestosta, tuesta ja koulutuksesta, sekä siitä miten 

tehtävässä onnistumista arvioidaan ja annetaan 

palautetta. Moniin tehtäviin kuuluu myös joitakin 

valtuuksia, myös niistä sovitaan partiopestissä. Ideana 

on, että tehtävät selkiyttämällä ja tavoitteista sopimalla 

voidaan tarjota johtajille sopivankokoisia, kiinnostavia 

ja motivoivia haasteita. 

 

Kaikista merkittävistä lippukunnan tehtävistä tehdään 

partiopesti. Näitä pestejä kehitetään käyttökokemusten 

mukaan. Tarkoitus on, että ne mahdollisimman hyvin 

palvelisivat lippukunnan johtajistoa, ja antaisivat 

eväitä johtaa toimintaa entistäkin paremmin. 

Partiopesti on parhaimmillaan erinomainen työkalu ja 

johtamisen apuväline. 

Miten pesti toimii? 

Pestiä tehdessä paikalla on pestin ottajan lisäksi 

ainakin pestaaja, joka on usein lippukunnanjohtaja tai 

muu hallituksen jäsen. Tehtävän sisältö ja muut pestiin 

kuuluvat asiat käydään pestikeskustelussa yhdessä läpi, 

jotta kummallekaan ei jää epäselväksi mistä sovitaan. 

 

Alkuvaiheessa tehtävään nimetty saa perehdytyskou-

lutuksen edelliseltä tehtävässä toimineelta. Jatkossa 

pestaaja toimii tukihenkilönä ja huolehtii siitä että 

tehtävään nimetty saa tarvitsemansa avun ja tuen. 

Haasteita 

Pesteissª kehitystyºtª kaipaavat ainakiné 

- pestaajan roolin selkiyttäminen - tehtävän 

ottanut tarvitsee toimivan tukihenkilön 

- pestien kesto - kuinka pitkään yhdessä 

tehtävässä kannattaa tai on tarpeen olla? 

- kuka pestaa kenet? 

 

Tulevaisuuden haasteita ovaté 

- projektivastaavien pestit, esim. leirinjohtaja 

- pestit kaikkien saataville ja nettiin 

- pestien kuvittaminen J

 

 

Partiopestin tarkoituksena ei ole hankaloittaa 

kenenkään elämää, vaan juuri päinvastoin!  

 

Jos paperin ja tekstin määrä tukahduttaa, ota yhteyttä 

lippukunnanjohtajan auttavaan palveluun - yhteystiedot 

alla. Palautetta ja parannusehdotuksiakin saa aina antaa. 

 

 

Mikko Mulari 

lippukunnanjohtaja 

050 367 6277 

mikko.mulari (ät) susiveikot.net 
 

 

 

2001, alkuperäisteos, Renne Tergujeff  

2009 & 2010, ikäkausiuudistus & raju päivitys, Mikko Mulari 
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Kuka pestaa kenet?  
 
Lippukunnanjohtaja  

Lippukunnan varajohtaja  

Sudenpentuluotsi  

Akela  

Sudenpentukolon emäntä/isäntä  

Seikkailijaluotsi  

Sampo  

Tarpojaluotsi  

Tarpojavartion johtajat  

Vartiokolon emäntä/isäntä 

Samoajaluotsi  

Samoajavartion johtajat  

Vaeltajaluotsi  

Vaeltajavartion johtajat  

Taloudenhoitaja  

Huivi-merkki-asustevastaava  

Kalustonhoitaja  

Sihteeri  

Henkikirjuri  

Jänkävastaava  

Koulutusvastaava  

Tiedottaja  

PA-toimitussihteeri  

PA-toimittajat  

Nettivelho  

Meilimestari  

Ylikämppäisäntä  

SVPR-lähetti  

EA-vastaava  

Virkistelijä  

 

 

 

Taulukon tulkintaohjeet  
 
Taulukossa vasemmalla oleva pestaa aina oikeammalla olevan henkilön.  

 

Esimerkki I  

Ylikämppäisännän pestaa lippukunnanjohtaja. 

 

Esimerkki II  

Tarpojavartion johtajat pestaa tarpojaluotsi. Tarpojaluotsin taas pestaa lippukunnan varajohtaja ja jonka taas pestaa 

lippukunnanjohtaja.  

 

Esimerkki III  
Polkuanturan (PA) toimittajan pestaa PA-toimitussihteeri, jonka pestaa tiedottaja ja jonka taas pestaa 

lippukunnanjohtaja . 

 

 

Jos pestaaja ja pestattava ovat sama henkilö, hän ei tietenkään pestaa itseään. Lippukunnanjohtajan pestaa hallitus tai 

lippukunnan varajohtaja. Joskus pestaajana voi toimia myös se henkilö, joka on viimeksi kyseistä pestiä hoitanut. 
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Partiolippukunta Susiveikot ry 

Partiopesti 

      

 
Nimi: 

   Tehtävä/
projekti: 

 

 

puhelin: 

email: 

osoite: 

 

    
Erityiset tavoitteet: 
 

 

 

 

 

Tarjottavat resurssit: 

 

 

 

 

 

 

Tiedotus&Aikataulu: 

 

 

 

 

 

 

 

Muuta: 

  

Pestaaja:    

 

puhelin: 

email: 

osoite: 

 

   

 
Tuki ja koulutus: 

   

 
 
 

 

 

Pesti alkaa: 

   

 
Pesti päättyy: 

   

 
Pestistä sovittu: 

   

 paikka aika   

Seuraajan etsii: 

 

   

 

Kaikkia pestejä koskevat asiat 

 

1. Partiopestin tärkein tarkoitus  on varmistaa, että tehtävän sisältö, vastuualue ja sen tuomat oikeudet ovat selvillä 

sekä tehtävän tekijällä että pestaajalla. Lisäksi partiopestin tarkoituksena on tehdä molemmille osapuolille 

selväksi: 

- annettava tuki, koulutus ja muut resurssit 

- pestin kesto ja aikavaatimukset 

- tehtävässä onnistumisen arviointi ja palautteen saaminen 

2. Partiopestin varsinainen sisältö on kuvattu erillisessä tehtäväkuvauksessa, joka on pestilomakkeen ohessa. 

Lomakkeeseen kirjataan nimet, yhteystiedot, pestin kesto, sekä mahdolliset erityistavoitteet ja muut sovittavat asiat. 

3. Pestaaja toimii tukihenkilönä ja huolehtii siitä että tehtävään nimetty saa tarvitsemansa avun ja tuen. Hän tuntee 

tehtävän sisällön, ja myös arvioi jatkuvasti tehtävässä onnistumista ja antaa säännöllisesti palautetta. Pestaajaan 

voi ottaa yhteyttä myös jos pestiä on tarpeen tarkistaa. 

4. Pestit ovat julkisia ja kaikkien nähtävillä kololla ja netissä. Tehtävään valitulla ja pestaajalla on omat 

kappaleensa. 

5. Rahankäyttöoikeus kuuluu jokaiseen pestiin. Kaikki menot hyväksytetään hallituksella etukäteen, tai jos on sovittu 

kiinteästä budjetista, myös jälkikäteen. 
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Lippukunnanjohtaja (lpkj) 

 

Lippukunnanjohtaja vastaa koko lippukunnan toiminnasta, yhdessä hallituksen kanssa.  

Tehtävät 

Yleiset tehtävät ja vastuualue: 

- kantaa vastuun koko lippukunnasta ja edustaa hallitusta 

- huolehtii ajoissa että jokaiselle tehtävälle on tekijä, ja päinvastoin 

- pyrkii aktiivisesti löytämään parannettavaa ja kehittämään toimintaa 

- tukee ja kannustaa johtajistoa, erityisesti hallituksen jäseniä tehtävissään (toimii myös pestaajana usealle) 

- hoitaa lippukunnan ulkoisia suhteita ja edustaa lippukuntaa ulkopuolisille 

- tukee oman johtamiskautensa jälkeen seuraavaa lippukunnanjohtajaa 

Toimintaperiaatteita: 

- pyrkii näkemään ja hallitsemaan kokonaisuuden ï hyvä käsitys koko lippukunnasta 

- keskittyy johtamiseen: karttaa yksityiskohtia ja delegoi ne muille 

- käyttää energiansa isoihin asioihin ja uudistuksiin 

- palvelee lippukuntaa 

- päätökset tehdään yhdessä hallituksen kanssa 

Käytännön tehtäviä: 

- toimii hallituksen puheenjohtajana ja kokousten kokoonkutsujana; 

-  valmistelee kokouksen, kokoaa muilta käsiteltäviä asioita, tekee kokouksen esityslistan ja lähettää sen hyvissä 

ajoin ennen kokousta hallituksen s-postilistalle sovitun mukaisesti esim. edelliseen torstaihin mennessä 

- päivittää tehtyjen päätösten seuranta ïlistaa  

- valmistelee ja johtaa johtajiston N-kokoukset, aineistoa lippukuntapostista (PäPa ja SP) 

- huolehtii ansiomerkkien hakemisest ja päivittää ansiomerkkitaulukkoa, www.susiveikot.net/ansio 

- huolehtii Nirson leiri- ja yleisavustusten hakemisesta 

- toimii lippukunnan nimenkirjoittajana (nimenkirjoittajia ovat lpkj, lpkja ja taloudenhoitaja) 

- toimii Polkuanturan päätoimittajana ja viime kädessä vastaa lehden sisällöstä 

Pesti 

- òpestaajana syyskokousò 

- lpkj ja lpkja tukevat toisiaan ja voivat myös pestata toisensa, voivat jakaa lpkj:n vastuualueet (esim. lpkj 

ydintoiminnot, lpkja tukitoiminnot) 

- lpkj ja lpkja voivat vaihtaa tehtäviään päittäin vuoden puolivälissä 

- pestin kesto yksi vuosi ï joka syksy uudet vaalit 

- aikavaatimukset: riippuu tavoitteista ï vähintään hallituksen ja johtajiston kokoukset valmisteluineen 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- edellinen lippukunnanjohtaja 

- muu hallitus 

- lippukunnanjohtamiskurssi, LPK2010-seminaari, aluetapaamiset 

- lippukunnan gsm-kortti lpk-asioiden hoitoon (isojen tapahtumien ulkopuolella), nettiliittymä 

- puhelin/tekstariketjut (lpk:n gsm:n nettiliittymä) 

- tilinkäyttöoikeus 

- lpk:n ansiomerkkitoimikunta 

Yleistä 

- tehtävässä onnistumista voi arvioida mm. lpk:n jäsenmäärän muutoksilla, suoritusten/merkkien määrällä, 

tapahtumiin ja kokouksiin osallistuvien määrällä, sekä saadulla suoralla palautteella ainakin hallitukselta (lpk-

analyysié) 

- vasen/oikea käsi sekä lpk:n sydän, aivot ja omatunto 

- lpkj ja lpkja tiimi 

- innostava esimerkki lippukuntalaisille 

- näkee asioita myös objektiivisesti, ulkopuolisen näkökulmasta 

- johtamista helpottamaan aikajanakaavio 

http://www.susiveikot.net/ansio
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Lippukunnan varajohtaja (lpkja) 

 

Lippukunnan varajohtaja tukee lippukunnanjohtajaa ja katsoo hänen peräänsä sekä vastaa yleisesti 

ikäkausitoiminnasta. 

Tehtävät 

Yleiset tehtävät ja vastuualue: 

- kantaa lpkj:n ohella vastuun koko lippukunnasta ja edustaa hallitusta 

- paikkaa lippukunnanjohtajaa 

- huolehtii ajoissa että jokaiselle tehtävälle on tekijä, jos lpkj on jättänyt huolehtimatta 

- pyrkii aktiivisesti löytämään parannettavaa ja kehittämään toimintaa varsinkin jos lpkj:lla tämä on jäänyt 

vähemmälle 

- hoitaa lippukunnan ulkoisia suhteita ja edustaa lippukuntaa ulkopuolisille jos lpkj on estynyt 

- pyrkii näkemään ja hallitsemaan kokonaisuuden ï hyvä käsitys koko lippukunnasta 

 

Käytännön tehtäviä: 

 

Varsinaiset tehtävät: 

- vastaa lippukunnan ikäkausitoiminnasta ja tukee ikäkausijohtajia 

- kerää ja tarkastaa toimintasuunnitelmat ikäkausivastaavilta kaikista ryhmistä 

- toimii ikäkausijohtajien kokousten puheenjohtajana ja kokousten kokoonkutsujana; 

- valmistelee kokouksen, kokoaa muilta käsiteltäviä asioita, tekee kokouksen esityslistan ja lähettää sen hyvissä 

ajoin ennen kokousta Ikävän s-postilistalle 

- informoi hallitusta kokouksissa käsitellyistä asioista 

- käyttää energiansa niihin asioihin joihin lpkj:lla ei energiaa, huomiota tai kiinnostusta riitä 

- muistuttaa lpkj:ta aktiivisesti näistä asioista 

-  pyrkii hoitamaan pienet asiat pois lpkj:n aikataulusta jotta hän voi keskittyä isoihin asioihin ja uudistuksiin 

- huolehtii ansiomerkkien hakemisesta (eriyisesti lpkj:lle), päivittää ansiomerkkitaulukkoa, www.susiveikot.net/ansio 

- katsoo, että Nirson leiri- ja yleisavustukset haetaan ajallaan 

- toimii lippukunnan nimenkirjoittajana (nimenkirjoittajia ovat lpkj, lpkja ja taloudenhoitaja) 

 

Jos lpkj on estynyt tai muuten poissa pelistä: 

- toimii hallituksen puheenjohtajana ja kokousten kokoonkutsujana; 

-  valmistelee kokouksen, kokoaa muilta käsiteltäviä asioita, tekee kokouksen esityslistan ja lähettää sen hyvissä 

ajoin ennen kokousta hallituksen s-postilistalle sovitun mukaisesti esim. edelliseen torstaihin mennessä 

- päivittää tehtyjen päätösten seuranta ïlistaa  

- valmistelee ja johtaa johtajiston N-kokoukset 

- huolehtii avustuksien hakemisesta 

 

 

 Pesti 
- òpestaajana syyskokousò 

- lpkj ja lpkja tukevat toisiaan ja voivat myös pestata toisensa, voivat jakaa lpkj:n vastuualueet (esim. lpkj 

ydintoiminnot, lpkja tukitoiminnot) 

- pestin kesto yksi vuosi ï joka syksy uudet vaalit 

- aikavaatimukset: riippuu tavoitteista ï vähintään hallituksen ja johtajiston kokoukset valmisteluineen 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- muu hallitus 

- lippukunnanjohtamiskurssi 

-  LPK2010-seminaari, aluetapaamiset (jos lpkj estynyt) 

- lippukunnan gsm-kortti lpk-asioiden hoitoon (isojen tapahtumien ulkopuolella), nettiliittymä 

- puhelin/tekstariketjut (lpk:n gsm:n nettiliittymä) 

- tilinkäyttöoikeus 

- lpk:n ansiomerkkitoimikunta 

 

http://www.susiveikot.net/ansio
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Sudenpentuluotsi (Yliakela) 

 

Sudenpentuluotsi johtaa sudenpentuosastoa ja vastaa sen toiminnasta. 

 

Tehtävät 

 

Sudenpentuosaston johtaminen: 

- seuraa laumojen toimintaa ja huolehtii, että se on sudenpentuohjelman mukaista, ja että sudareilla on hyvä olla 

- huolehtii lopettavien laumojen jäsenten siirtymisestä seikkailijoiksi 

- etsii yhdessä seikkailijaluotsin kanssa uudelle seikkailijajoukkueelle johtajat 

- pitää ikäkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla osaston asioista 

- toimii pestaajana sudarikolon isännälle/emännälle 

 

Kokoukset ja retket: 

- järjestää laumanjohtajien kanssa sudariosaston retken kerran vuodessa 

- huolehtii että laumat retkeilevät sudenpentuohjelman mukaisesti 

- järjestää laumanjohtajille LJN-kokouksia 

- antaa vinkkejä I Adventin Yhteyden suunnittelijoille 

- etsii yhdessä lpkja:n kanssa seuraajakseen mielellään laumanjohtajana tai sampona  toimineen 

 

Laumanjohtajien tuki: 

- tarjoaa laumanjohtajille apua ja neuvoja kaikissa lauman johtamiseen liittyvissä asioissa 

- laumanjohtajien lähin johtaja, tuki ja turva, tukee laumanjohtajia lauman kokousten ja retkien suunnittelussa 

- valmistaa laumanjohtajia ongelmatilanteisiin ja auttaa näissä tilanteissa, sekä "ongelmatapauksissa" 

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkejä 

- järjestää laumanjohtajille omaa virkistävää ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa 

- kannustaa laumanjohtajia viemään laumansa kämpälle, metsäretkille, lpk:n tapahtumiin jne. 

- ohjaa lj:t kursseille 

 

Pesti 

- pestaajana lpkja/lpkj 

- pestin kesto 1-2 vuotta 

- aikavaatimukset: vähintään ljn- kokoukset ja retket 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- tukea hallitukselta, apua laumanjohtajilta 

- Ikäkausiluotsi-kurssi, myös pj-kurssi toivottava 

- johtajankansio sudarisivuilla: http://ohjelma.partio.fi/?title=2.1._Johdanto 

- varoja sudenpentuosaston ja LJN:n toimintaan 

- ljn@susiveikot.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ohjelma.partio.fi/?title=2.1._Johdanto
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Seikkailijaluotsi (Ylisampo) 

 

Seikkailijaluotsi johtaa seikkailija osastoa ja vastaa sen toiminnasta. 

 

Tehtävät 

 

Seikkailijaosaston johtaminen: 

- seuraa joukkueiden toimintaa ja huolehtii, että se on seikkailijaohjelman mukaista, ja että lapsilla on hyvä olla 

- huolehtii lopettavien joukkueiden jäsenten siirtymisestä tarpojiksi 

- etsii yhdessä tarpojaluotsin kanssa uudelle tarpojavartiolle johtajat 

- pitää ikäkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla osaston asioista 

 

Kokoukset ja retket: 

- järjestää joukkueenjohtajien eli sampojen kanssa seikkailijaosaston retken kerran vuodessa 

- huolehtii että joukkueet retkeilevät seikkailijaohjelman mukaisesti 

- järjestää sampoille SJN-kokouksia 

- etsii yhdessä lpkja:n kanssa seuraajakseen mielellään sampona tai laumanjohtajana toimineen 

 

Seikkailijajoukkeiden johtajien tuki: 

- tarjoaa sampoille apua ja neuvoja kaikissa joukkueen johtamiseen liittyvissä asioissa 

- sampojen lähin johtaja, tuki ja turva, tukee johtajia joukkueen kokousten ja retkien suunnittelussa 

- valmistaa sampoja ongelmatilanteisiin ja auttaa näissä tilanteissa, sekä "ongelmatapauksissa" 

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkejä 

- järjestää sampoille omaa virkistävää ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa 

- kannustaa sampoja viemään joukkueensa kämpälle, metsäretkille, lpk:n tapahtumiin jne. 

- ohjaa sammot kursseille 

 

Pesti 

- pestaajana lpkja/lpkj 

- pestin kesto 1-2 vuotta 

- aikavaatimukset: vähintään sjn- kokoukset ja retket 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- tukea hallitukselta, apua sammoilta 

- Ikäkausiluotsi-kurssi, myös pj-kurssi toivottava 

- johtajankansio seikkailijasivuilla: http://ohjelma.partio.fi/ title=3.1._Johdanto 

- varoja seikkailijaosaston ja SJN:n toimintaan 

- sjn@susiveikot.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ohjelma.partio.fi/%20title=3.1._Johdanto
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Tarpojaluotsi 

 

Tarpoja luotsi johtaa tarpojaosastoa ja vastaa sen toiminnasta. 

 

Tehtävät 

 

Tarpojaosaston johtaminen: 

- seuraa vartioiden toimintaa ja huolehtii siitä että se on tarpojaohjelman mukaista, ja että tarpojilla on hyvä olla 

- seuraa jatkuvasti missä vaiheessa tarpojaohjelmaa kukin vartio ja tarpoja on, ja valmistelee ajoissa majakat 

vartionjohtajien kanssa 

- huolehtii siitä että aloittaville vartioille löytyy koulutetut vj:t 

- huolehtii yhdessä samoajaluotsin kanssa lopettavien vartioiden jäsenten siirtymisestä samoajiksi ja 

vartionjohtajiksi 

- pitää ikäkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla tarpojaosaston asioista 

- jos energiaa riittää, organisoi vartioiden toimintakilpailun (ei välttämätöntä) 

 

Kokoukset ja retket: 

- järjestää TJN-kokoukset säännöllisesti (4-6 viikon välein) sekä TJN-tapahtuman kerran vuodessa 

- TJN-tapahtuma voi olla samalla samoajaosaston retki tai joku ihan muu virkistävä tilaisuus (hohtokeiluasta?) 

- järjestää tarpojaosaston retken kerran vuodessa 

- huolehtii että vartiot retkeilevät tarpojaohjelman mukaisesti 

- vastaa siitä, että majakat (väh. 2 per vuosi) ja KITTit (väh. 2 per puolivuosi) tulee järjestettyä  

- voi ohjata vartiot SVPR:n tai Piirin majakoihin ja KITTeihin 

 

Vartionjohtajien tuki: 

- tarjoaa vartionjohtajille apua ja neuvoja kaikissa vartion johtamiseen liittyvissä asioissa 

- auttaa ja kannustaa vartionjohtajia kokousten ja retkien suunnittelussa 

- tarkistaa vartioitten toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden toteutumista 

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkejä 

- järjestää vartionjohtajille omaa virkistävää ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa TJN-kokouksissa tai -tapahtumassa 

- kannustaa vartionjohtajia viemään vartionsa kisoihin, metsäretkille, kämpälle, lpk:n tapahtumiin 

- ohjaa vj:t kursseille, vihjareille 

 
Pesti 

- pestaajana lpkja/lpkj 

- pestin kesto mielellään 2 vuotta 

- aikavaatimukset: tjn-kokoukset ja retket (aikaa 

menee tjn-kokousten ja toiminnan suunnitteluun) 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- lpkja eli ikäkausitoiminnasta vastaava johtaja 

- Ikäkausiluotsi-kurssi ja mieluusti pj-peruskurssi 

- johtajankansio tarpojasivuilla: 

http://ohjelma.partio.fi/?title=4.1._Johdanto 

- tjn@susiveikot.net 

 

 
Yleistä 

- tarpojaluotis on lippukunnassa parhaiten perillä 

tarpojaohjelmasta! 

- vartionjohtajien "isähahmoò 

- huolehtii että vartiolaisen kirjat ovat käytössä 

- vaatii itselleen sekä toimintasuunnitelmat että 

toimintakertomukset (opastaa niiden tekemiseen) 

- pestaa vartionjohtajat

Mitä TJN:ssä tehdään? 

- tarjoaa eväitä vartsan vetämiseen 

- koulutusta, tietoa, leikkejä, askartelua 

- ideoiden vaihtoa, apua ja tukea 

- tjn:n kokoukseen vj voi tulla osallistumaan 

ohjelmaan 

- tiedotus: vj:t tekevät muistiinpanot ja jakavat 

tiedon vartsojen kokouksissa 

TJN-ideoita 

- vjn-retki maastossa (kodalla?) 

- kiipeily (PäPa:n kiipeilytoimikuntaan yhteys) 

- Megazoneé 

- marmorointi 

- varastoon tutustuminen 

- rihmaukset 

- aurinkokello stidiaskista 

http://ohjelma.partio.fi/?title=4.1._Johdanto
mailto:tjn@susiveikot.net
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Samoajaluotsi 

 

Samoajaluotsi johtaa samoajaosastoa ja vastaa sen toiminnasta. 

 
Tehtävät 

Samoajaosaston johtaminen: 

- seuraa samoajavartioiden toimintaa ja huolehtii siitä että se on samoajaohjelman mukaista 

- seuraa jatkuvasti missä vaiheessa samoajaohjelmaa kukin vartio ja samoaja on 

- huolehtii yhdessä vaeltajaluotsin kanssa ikääntyvien samoajien  siirtymisestä vaeltajiksi 

- pitää ikäkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla samoajaosaston asioista 

 

Kokoukset ja retket: 

- kokoustaa samoajavartion johtajien kanssa tarvittaessa (ZJN-kokoukset) 

- järjestää samoajaosaston retken kerran vuodessa (voi olla samalla TJN-retki!) 

- huolehtii että samoajat retkeilevät samoajaohjelman mukaisesti 

- järjestää päätösriitit (päätösmerkin jakaminen, siirtyminen vaeltajiin) 

 

Samoajien tuki: 

- tarjoaa samoajille apua ja neuvoja kaikissa samoajavartion vertaisjohtamiseen liittyvissä asioissa 

- auttaa ja kannustaa samoajia kokousten ja retkien suunnittelussa 

- tarkistaa samoajavartioitten toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden toteutumista 

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkejä 

- järjestää samoajille omaa virkistävää ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa yhdessä tarpojaluotsin kanssa 

- kannustaa samoajia menemään kisoihin, metsäretkille, kämpälle, lpk:n tapahtumiin 

- ohjaa samoajat kursseille, vihjareille, piirin toimintaan 

 
Pesti 

- pestaajana lpkja/lpkj 

- pestin kesto mielellään 2 vuotta 

- aikavaatimukset: tukeminen, samoajaosaston retki, 

riit it 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- lpkja eli ikäkausitoiminnasta vastaava johtaja 

- Ikäkausiluotsi-kurssi 

- johtajankansio samoajasivuilla: 

http://ohjelma.partio.fi/?title=5.1._Johdanto 

- tjn@susiveikot.net 

 
Yleistä 

- samoajien tuki ja turva, lähin aikuinen johtaja 

- vaatii itselleen sekä toimintasuunnitelmat (että 

toimintakertomukset) ja opastaa niiden tekemiseen 

 
 

http://ohjelma.partio.fi/?title=5.1._Johdanto
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Vaeltajaluotsi 

 

Vaeltajaluotsi johtaa vaeltajaosastoa ja vastaa sen toiminnasta. 

 

Tehtävät 

 

KÄYNNISTÄÄ LIPPUKUNNAN VAELTAJATOIMINNAN  

 

 

Vaeltajaosaston johtaminen: 

- seuraa sivusilmällä vaeltajavartioiden toimintaa ja huolehtii siitä että se on vaeltajaohjelman mukaista, ja että 

vaeltajilla on hyvä olla 

- seuraa jatkuvasti missä vaiheessa vaeltajaohjelmaa kukin vaeltaja on 

- antaa ideoita sopivista projekteista ja opastaa niissä yhdessä vaeltajaryhmien kanssa 

- huolehtii yhdessä hallituksen kanssa lopettavien ikääntyvien vaeltajien  siirtymisestä aikuisiksi tukihenkilöiksi 

- pitää ikäkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla vaeltajaosaston asioista 

 

Vaeltajien tuki: 

- auttaa ja kannustaa vaeltajia kokousten ja retkien suunnittelussa 

- tarkistaa vaeltajavartioitten toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden toteutumista 

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkejä 

- järjestää tarvittaessa vaeltajille omaa virkistävää ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa 

- kannustaa vaeltajia menemään kisoihin, metsäretkille, kämpälle, lpk:n tapahtumiin 

- ohjaa vaeltajat kursseille ja piirin toimintaan 

 
Pesti 

- pestaajana lpkja/lpkj 

- pestin kesto mielellään yli 2 vuotta 

- aikavaatimukset: vaeltajien tukeminen 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- lpkja eli ikäkausitoiminnasta vastaava johtaja 

- Ikäkausiluotsi-kurssi 

- johtajankansio vaeltajasivuilla: http://ohjelma.partio.fi/?title=6.1._Johdanto 

- vaeltajat@susiveikot.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ohjelma.partio.fi/?title=6.1._Johdanto
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Laumanjohtaja (Akela) 

 

Laumanjohtajan haasteellisena tehtävänä on järjestää laumalleen laadukasta sudenpentuohjelman mukaista 

toimintaa. 

Tehtävät 

- tekee toimintasuunnitelman, ja järjestää sen pohjalta laumalleen tasokasta ja mielekästä partiotoimintaa, jossa 

sudenpentujen taidot ja asenteet jatkuvasti kehittyvät 

- pitää joka viikko lauman kokouksen 

- suunnittelee ja järjestää lauman retket  

- osallistuu laumansa kanssa sudariosaston retkelle, lpk-retkelle, kesäleirille ja kisoihin 

- osallistuu LJN-kokouksiin 

- kouluttaa ja kehittää itseään 

- muistaa velvollisuutensa:  

- on vastuussa laumastaan ja sudenpennuistaan sekä lippukunnalle että lasten vanhemmille 

- pitää käyttämänsä kolon, kämpän, kaluston, kirjallisuuden yms. siistinä ja kunnossa 

- pitää yhteyttä myös sudenpentujen vanhempiin 

Pesti 

- pestaajana Yliakela 

- pesti otetaan kolmeksi (3) vuodeksi, vain poikkeustapauksissa lyhyemmäksi ajaksi 

- aikavaatimukset: lauman kokous joka viikko, pari omaa retkeä vuodessa, muut yhteiset retket, leirit ja tapahtumat 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

 

Tuki: 

- Yliakela ja LJN (laumanjohtajaneuvosto) 

Koulutus: 

- Akela-kurssi (Piiri järjestää) ja EA I -kurssi 

- lippukunnan oma kämppäkoulutus 

- laumanjohtaja-jatkokurssi eli lj-jatkis ja lj-vihjepäivät eli lj-vihjarit 

- muita PäPa:n järjestämiä kursseja, esimerkiksi leikki- ja erätaitokurssit 

Resurssit: 

- oma johtajankansio sudarisivuilla: http://ohjelma.partio.fi/?title=2.1._Johdanto 

- oikeus käyttää lippukunnan koloa (oma vuoro ja oma avain) 

- oikeus käyttää lippukunnan kämppää (vuorot sovitaan, avain lainataan ylikämppäisännältä) 

- oikeus käyttää lippukunnan kalustoa (lainataan kalustonhoitajalta) 

- lippukunnalta saa myös rahaa lauman toimintaan 

- akela-kurssi maksetaan, muista kursseista sovitaan erikseen 

Yleistä 

- lj on laumalaisilleen myös isä- tai äitihahmo 

- lj osallistuu aktiivisesti lpk:n järjestämiin tapahtumiin 

Ideoita/ajatuksia 

- tulevaisuuden huippujen jalostaja ja kannustaja 

- antaa partiosta & partioinnista mukavan kuvan sudareille, jotta pysyvät messissä myöhemminkin 

- kasvattaa sudareista kunnon lippukuntalaisia, perustaidot hallinnassa 

- antaa sudareiden olla lapsia 

- pitää huolta kaikista laumalaisistaan 

- urhea, syvää kunnioitusta herättävä henkilö 

- sudarin idoli, isosiskoa ihanampi, hyvä ihminen, jalo, guru, Gandhi, Äiti Teresa 

- kovaääninen, osaa raivota, hyvät hermot 

- huolehtii siitä että sudari haluaa jatkaa seikkailijoihin 

- siirtymävaiheessa yhteys Seikkailijaluotsiin 

http://ohjelma.partio.fi/?title=2.1._Johdanto
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Sampo (Seikkailijajoukkueen johtaja) 

 

Sampon haasteellisena tehtävänä on järjestää joukkueelleen laadukasta seikkailijaohjelman mukaista toimintaa. 

Tehtävät 

- tekee toimintasuunnitelman, ja järjestää sen pohjalta joukkueelleen tasokasta ja mielekästä partiotoimintaa, jossa 

seikkailijoiden taidot ja asenteet jatkuvasti kehittyvät 

- pitää joka viikko joukkueen kokouksen 

- suunnittelee ja järjestää joukkueen retket  

- osallistuu joukkueensa kanssa sudariosaston retkelle, lpk-retkelle, kesäleirille ja kisoihin 

- osallistuu SJN-kokouksiin 

- kouluttaa ja kehittää itseään 

- muistaa velvollisuutensa:  

- on vastuussa joukkueestaan ja seikkailijoistaan sekä lippukunnalle että lasten vanhemmille 

- pitää käyttämänsä kolon, kämpän, kaluston, kirjallisuuden yms. siistinä ja kunnossa 

- pitää yhteyttä myös seikkailijoiden vanhempiin 

Pesti 

- pestaajana Ylisampo eli Seikkailijaluotsi 

- pesti otetaan 2-3 vuodeksi, vain poikkeustapauksissa lyhyemmäksi ajaksi 

- aikavaatimukset: joukkueen kokous joka viikko, pari omaa retkeä vuodessa, muut yhteiset retket, leirit ja 

tapahtumat 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

 

Tuki: 

- Yliakela ja LJN (laumanjohtajaneuvosto) 

Koulutus: 

- Sampo-kurssi (Piiri järjestää) ja EA I -kurssi 

- lippukunnan oma kämppäkoulutus 

- muita PäPa:n järjestämiä kursseja, esimerkiksi leikki- ja erätaitokurssit 

Resurssit: 

- oma johtajankansio sudarisivuilla: http://ohjelma.partio.fi/?title=3.1._Johdanto 

- oikeus käyttää lippukunnan koloa (oma vuoro ja oma avain) 

- oikeus käyttää lippukunnan kämppää (vuorot sovitaan, avain lainataan ylikämppäisännältä) 

- oikeus käyttää lippukunnan kalustoa (lainataan kalustonhoitajalta) 

- lippukunnalta saa myös rahaa joukkueen  toimintaan 

- sampo-kurssi maksetaan, muista kursseista sovitaan erikseen 

Yleistä 

- sampo on laumalaisilleen myös isä- tai äitihahmo, toisaalta myös auktoriteetti 

- sampo osallistuu aktiivisesti lpk:n järjestämiin tapahtumiin 

Ideoita/ajatuksia 

- tulevaisuuden huippujen jalostaja ja kannustaja 

- antaa partiosta & partioinnista mukavan kuvan seikkailijoille, jotta pysyvät messissä myöhemminkin 

- kasvattaa seikkailijoista kunnon lippukuntalaisia, perustaidot hallinnassa 

- pitää huolta kaikista seikkailijoistaan 

- huolehtii siitä että seikkailija haluaa jatkaa tarpojiin 

- siirtymävaiheessa yhteys Tarpojaluotsiin 

 

 

 

 

http://ohjelma.partio.fi/?title=3.1._Johdanto
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Tarpojavartion johtaja 

 

Vartionjohtajuus on luonnollinen jatko tarpojana toimimisen jälkeen. Kokeneet kertovat: VJ-aika on partiouran 

parasta aikaa! 

Tehtävät 

Vartionjohtajan tehtävänä on järjestää vartiolleen vartio-ohjelman mukaista toimintaa.  

- tekee toimintasuunnitelman, ja järjestää sen pohjalta vartiolleen tasokasta ja mielekästä partiotoimintaa, jossa 

vartiolaisten taidot ja asenteet jatkuvasti kehittyvät 

- pitää vartion kokoukset 

- suunnittelee ja järjestää vartion retket 

Lisäksi: 

- osallistuu TJN:n toimintaan 

- osallistuu vartionsa kanssa kaikille lippukunnan järjestämille retkille ja leireille 

- osallistuu vartionsa kanssa ulkopuolistenkin järjestämille retkille, leireille, kisoihin yms. 

- kouluttaa ja kehittää itseään eli osallistuu kursseille 

- muistaa velvollisuutensa: on vastuussa vartiostaan ja tarpojistaan sekä lippukunnalle että lasten vanhemmille 

- muistaa velvollisuutensa: pitää käyttämänsä kolon, kämpän, kaluston, kirjallisuuden yms. siistinä ja kunnossa 

- pitää yhteyttä myös tarpojien vanhempiin 

Pesti 

- pestaajana Tarpojaluotsi 

- vj:n on tärkeä pysyä samana, joten pesti otetaan 3-4 vuodeksi 

- riippuen siitä kuinka kauan tarpojat ovat olleet seikkailijoissa 

- tarpojavartio siirtyy samoajiin syksyllä sinä vuonna kun tarpojat täyttävät 15 vuotta 

- aikavaatimukset: vartion kokous joka viikko, vähintään kaksi omaa retkeä vuodessa, TJN-kokoukset, muut yhteiset 

retket, leirit ja tapahtumat 

Tuki, koulutus ja resurssit 

Tuki: 

- TJN (tarpojajohtajaneuvosto) tarjoaa vj:lle tietoa, taitoja ja apua 

- Tarpojaluotsi toimii pestaajana ja vj:n lähimpänä tukijana 

Koulutus: 

- vartionjohtaja-peruskurssi ja EA I -kurssi 

- lippukunnan oma kämppäkoulutus 

- 1-2 vuoden kuluttua vartionjohtaja-jatkokurssi eli vj-jatkis ja vj-vihjarit 

- muita PäPa:n ja SVPR:n järjestämiä kursseja, esimerkiksi erätaito- ja leikkikurssit 

Resurssit: 

- oikeus käyttää lippukunnan koloa (oma vuoro ja oma avain) 

- oikeus käyttää lippukunnan kämppää (vuorot sovitaan, avain lainataan ylikämppäisännältä) 

- oikeus käyttää lippukunnan kalustoa (lainataan kalustonhoitajalta) 

- lippukunnalta saa rahaa vartion toimintaan tietyn summan vuosittain 

- lpk maksaa osan kursseista, jopa vapaavalintaisia! 

- nettijohtajakansio: http://ohjelma.partio.fi/?title=4.3._Tarpojaik%C3%A4inen_lapsi_ja_nuori 

Yleistä 

- tarpojavartion johtajuus on lippukunnan yksi tärkeimmistä tehtävistä ja oman vartion pitää olla vj:lle tärkein 

asia partiossa - iän ja kokemuksen karttuessa voidaan tarjota myös muita tehtäviä kiinnostuksen mukaan 

- vj on vartiolaisilleen esikuva ja esimerkki ï se tuo vastuuta 

- vj osallistuu aktiivisesti lpk:n järjestämiin tapahtumiin 

- vartionjohtajana tutustuu myös lpk:n ulkopuoliseen elämään 

- vartionjohtaja toimii samalla myös samoajana ja suorittaa itse samoajaohjelmaa 

- vj etsii itselleen seuraajan omista tarpojistaan yhdessä Tarpojaluotsin kanssa 

 

http://ohjelma.partio.fi/?title=4.3._Tarpojaik%C3%A4inen_lapsi_ja_nuori


09.02.10 

17 

Samoajavartion johtaja 

 

Samoajavartion johtaja organisoi ryhmänsä kokoukset ja huolehtii että ne ovat samoajaohjelman mukaisia. 

 

Tehtävät 

 

Samoajavartion johtajan tehtävänä on järjestää ikäisilleen samoajaohjelman mukaisia kokouksia 

- tekee toimintasuunnitelman kaudelleen, ja järjestää sen pohjalta ryhmälle tasokasta ja mielekästä partiotoimintaa 

- pitää vartion kokoukset 

- kokoustaa tarvittaessa Samoajaluotsin kanssa ZJN-kokouksissa vartion johtamisesta yms. 

- osallistuu vartionsa kanssa retkille, leireille, kisoihin yms. 

Pesti 

- pestaajana Samoajaluotsi 

- pestin pituus puoli vuotta, jonka jälkeen on toisen samoajan vuoro 

- aikavaatimukset: vartion kokous joka viikko 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

 

Tuki: 

- ZJN (zamoajajohtajaneuvosto)  

- Samoajaluotsi toimii pestaajana ja vj:n lähimpänä tukijana 

 

Koulutus: 

- EA I -kurssi 

- lippukunnan oma kämppäkoulutus 

-  PäPa:n ja SVPR:n järjestämiä kursseja, esimerkiksi erätaito- ja leikkikurssit 

 

Resurssit: 

- oikeus käyttää lippukunnan koloa (oma vuoro ja oma avain) 

- oikeus käyttää lippukunnan kämppää (vuorot sovitaan, avain lainataan ylikämppäisännältä) 

- oikeus käyttää lippukunnan kalustoa (lainataan kalustonhoitajalta) 

- lippukunnalta saa rahaa vartion toimintaan tietyn summan vuosittain 

- lpk maksaa osan kursseista, jopa vapaavalintaisia! 

- nettijohtajakansio: http://ohjelma.partio.fi/?title=5.8._Ryhm%C3%A4%2C_toimijat_ja_johtaminen 

 

http://ohjelma.partio.fi/?title=5.8._Ryhm%C3%A4%2C_toimijat_ja_johtaminen
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Taloudenhoitaja 

 

Taloudenhoitaja hoitaa lippukunnan käytännön raha-asioita ja kirjanpitoa sekä tekee tilinpäätöksen. 

Tehtävät 

- pitää huolta lippukunnan raha-asioista 

- hyväksyy tilitykset hallituksen ohjeiden mukaisesti (Lpk tukee! ïlappu) 

- valvoo lpk:n budjetin toteutumista ja pitää kirjanpidon ajan tasalla 

- päivittää kirjanpidon kerran kuukaudessa 

- tiedottaa hallitusta säännöllisesti taloudellisesta tilanteesta  

-  raportti neljä kertaa vuodessa 

- huolehtii että v-kololla ja netissä on kulu- ja tapahtumatilityslomakkeita  

- myöntää tarvittaessa ennakkoa hankintoihin 

- hoitaa tilitysten ja rahojen karhuamiset ja peräänkyselyt, laskujen lähettämiset 

- tekee talousarvion 

- antaa seuraajalleen perehdytyskoulutuksen 

- toimii pestaajana Huivi-merkki-asuste-vastaavalle 

Pesti 

- pestaajana lpkj/lpkja 

- vähintään yksi vuosi, mielellään enemmän 

- tärkeää olla hallituksen jäsen, jolloin pestin kesto on yksi vuosi 

- oikeustoimikelpoinen (18-vuotias) esim. pankkiasioinnin helpottamiseksi 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- PäPa tarjoaa koulutusta ja tukimateriaalia lippukunnan taloudenpitoon 

- Talous- ja kirjanpitoillat 

- Lippukunnan johtamiskurssi ei ole vain lippukunnanjohtajille! 

- edellinen taloudenhoitaja antaa perehdytyskoulutuksen 

- verkkopankkioikeus 

Yleistä 

- taloudenhoitajan pitää hallita yhdistyksen kirjanpidon hoitaminen, ymmärtää mitä kirjanpito merkitsee ja miksi se 

tehdään 

- hoitaa tehtävänsä tarkasti ja viivyttelemättä 

- taloudesta vastaa koko hallitus yhdessä 

- tiedottaa välillä (vaikka ilmoitustaululla) paljonko laumoilla/vartsoilla on käyttämättä omasta rahasiivustaan 

- aikaa homman hoitamiseen 

- välttää viimeiseen asti käteiskassaa 



09.02.10 

19 

Sihteeri 

 

Sihteeri vastaa lippukunnan hallituksen sisäisestä tiedotuksesta ja yleisistä paperiasioista. 

Tehtävät 

- vastaa hallituksen sisäisestä tiedotuksesta yhdessä lpkj:n kanssa 

- kirjoittaa hallituksen kokouspöytäkirjan liitteineen ja lähettää sen viikon kuluessa hallituksen s-postilistalle sekä 

lataa sen kotisivuille hallitus-kansioon 

-  odottaa mahd. korjaukset ja tarkennukset ja tulostaa lopullisen version hyväksyttäväksi seuraavaan hallituksen 

kokoukseen.  

- hyväksymisen jälkeen tarvittaessa muokkaa pöytäkirjasta nettiversion (luottamuksellisten/salaisten asioiden 

yleistäminen, esim. ansiomerkit) ja laittaa sen nettiin  

- huolehtii lippukunnan pysyvien dokumenttien saatavuudesta, esim.: hallituksen pöytäkirjat, partiopestit jne. 

- toimiston henki 

Pesti 

- erittäin mielellään hallituksen jäsen, jolloin pestin kesto on yksi vuosi 

- aikavaatimukset: hallituksen ja johtajiston kokoukset 

Resurssit 

- toimiston valtias 

- hallituksen kokouspöytäkirjan pohjana lpkj:n laatima esityslista 

- tiedotuskanavina ilmoitustaulu, s-posti ja netti 

Ideoita 

- hoitaa hommansa! 

- on paikalla kaikissa hallituksen kokouksissa ja tekee niistä huolellisesti pöytäkirjat 

- on aktiivinen tehtävässään, toimii oma-aloitteisesti, ei odota että lpkj kyselee perään 

Vinkkejä 

- pöytäkirjoissa henkilöiden pesteistä voi puhua Kuningaskunta-termeillä 

- lpkj(a) Ą (vara-)kuningas/kuningatar 

- taloudenhoitaja Ą kirstunhoitaja 

- sihteeri Ą notaari 

- koloisäntä Ą vouti 

- jne. (lista Juhlajulkaisussa) 
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Tiedottaja 

 

Tiedottaja vastaa lippukunnan sisäisestä ja ulkoisesta tiedotuksesta. 

Tehtävät 

- vastaa lippukunnan sisäisestä ja ulkoisesta tiedotuksesta yhdessä lpkj:n kanssa 

- valvoo, että tapahtuman järjestäjät / projektin tekijät hoitavat tiedotuksen riittävän ajoissa kaikkia tarvittavia 

tiedotuskanavia käyttäen, tarjoaa tarvittaessa apua ï myös tapahtuman jälkeinen tiedotus muistettava! 

- pitää itsensä ja muut lippukuntalaiset vanhempineen ajan tasalla lpk:n toiminnasta ja sitä koskevasta esim. PäPa:n 

tai SP:n toiminnasta 

- päivittää netin ja vartiokolon ilmoitustaulun tapahtuma- ja kokouskalentereita ja vastaa siitä, että ne 

molemmat ovat ajantasalla (vertaa parin viikon välein, että molemmat ovat ajan tasalla) 

- lähettää N-kokousten jälkeen uutispostin Susiveikkojen s-postilistalle suve@susiveikot.net (otsikot aluksi, 

linkit lisätietoja varten, menneet ja tulevat kokoukset&tapahtumat ja etenkin N:ssä käsiteltyjä asioita) 

- päivittää Susiveikkojen nettisivujen uutisia (uutiskynnyksen ylittäviä asioita voivat olla esim. suurta 

lippukuntalaisjoukkoa koskettavat asiat) 

- on liittyneenä lähes kaikille lpk:n sähköpostilistoille ja lukee sähköpostinsa aktiivisesti, ei poista viestejä 

otsikon perusteella 

- lähettää sähköpostit eteenpäin hallitukselle ja hallituskäsittelyä vaatimattomat asiat soveltuvin osin 

tarvittaessa lisätiedoilla täydennettynä s-postilistoille, joille kuuluvia asia koskettaa. Liitteet ladataan ennen 

postin lªhettªmistª nettiin òvuosilukuliitefolderiinò ï vain linkki lähetetään eteenpäin. 

- vastaa vartuikolon ilmoitustaulun sisällöstä ja ajantasaisuudesta 

- toimii pestaajana PA-toimitussihteerille, nettivelholle ja arkistonhoitajalle 

Pesti 

- mielellään hallituksen jäsen, jolloin pestin kesto on yksi (1) vuosi 

- aikavaatimukset: hallituksen ja johtajiston kokoukset, sähköpostien tarkka seuraaminen 

Resurssit 

- tiedotuskanavina Polkuantura, ilmoitustaulu, monisteet, posti, s-posti ja netti 

Ideoita 

- on ajan hermolla (näkee asiat jo ennalta) 

- pitää ihmiset ajantasalla: tiedottaa kokouksissa sekä ilmoitustaulun, sähköpostin ja nettisivujen välityksellä 

- tietää kaiken kaikesta 

- huolehtii ulkopuolelle näkyvien julkaisujen ulkoasusta 

- hoitaa hommansa 

- yhdessä nettivelhon kanssa huolehtii että kotisivut ovat ajankohtaiset 

- on aktiivinen tehtävässään, toimii koko ajan ilman eri pyyntöä ja innovatiivisesti, ei odota että lpkj pyytää 

tekemään jotakin vaan näkee lpkj:n ajatukset ja reagoi aina häntä ennen 
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Koulutusvastaava 

 

Koulutusvastaava hoitaa lippukunnan kurssi-ilmoittautumiset ja ylläpitää kouluttautumistaulukkoa.  

Tehtävät 

- on perillä ja tiedottaa piirin ja mahdollisuuksien mukaan myös muiden sidostahojen koulutustarjonnasta 

- hoitaa puolivuosittain lippukunnan kurssi-ilmoittautumiset piirin 

- kannustaa johtajia, vartionjohtajia ja vaeltajia kursseille 

- auttaa pj-jälkitehtävien ohjaajien etimisessä 
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PA-toimitussihteeri 

 

Polkuanturan toimitussihteeri vastaa siitä, että laadukas Polkuantura-lehti ilmestyy säännöllisesti. 

Tehtävät 

- vastaa siitä että Polkuantura ilmestyy sovittuna aikana 

- lisäksi mahdollisesti leiriantura ja kisa-antura (III° Yhteys) 

- pestaa ja kutsuu koolle toimituksen, järjestää toimituksen kokoukset 

- nakittaa reilusti juttuaiheita toimitukselle ja muulle lpk:lle ja potkii toimittajia tekemään jutut ajoissa 

Pesti 

- pestaajana ja tukihenkilönä tiedottaja  

- pestin kesto yksi vuosi 

- aikavaatimukset: toimituksen kokoukset, lisäksi kunkin lehden kokoaminen, taitto ja postitus vie aikaa 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- lippukuntalehtikurssi 

- Nirson kopiokiintiö 

- toimitus, kuvaaja 

- tietokoneen käyttö 

Käytännön ohjeita 

- lehti monistetaan Nuorisoasiainkeskuksessa (Hietaniemenkatu), vuosittaisen kopiokiintiön turvin 

- lehdet pakataan kirjekuoriin porukalla esim. kololla (osoitetarrat henkikirjurilta) 

- lehdet voi frankeerata ja postittaa PäPa:n toimistolla, josta laskutetaan lippukuntaa 

Ideoita 

- vakiopalstoilla vakiopitäjät? 

- huolehtii että tapahtumissa on mukana kamera ja kuvaaja 

- toimittajille pressimerkit 

- kuvien skannaus ja lehden tulostus 

- kasaa ja taittaa lehden, kopioi sen Nirsossa ja jakelee avustajien kanssa 

- taittolaatu saa kärsiä, kunhan info kulkee ajoissa 

Lehden sisältöä 

- juttuja vartsojen ja laumojen retkiltä 

- lpk:n tiedottajalta lehteen ns. ajankohtaispalsta (ja tulevat tapahtumat) tai tekee itse 

- kaikista isoista tapahtumista jutut: lpk-retki, kesªleiri, IIIÁ Yhteys, myyjªiset, puurojuhlaé 

- in/out 

- mustis 

- eräpalsta 

- kunkun kommentit 

- filé 

- sudarisivut 

- organisaatio (henkikirjurilta) 

- toimintakalenteri (numeroihin 1 ja 3) 

- uutispalsta, sarjis, mainokset, toimintakilpailun seuranta? 
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PA-toimittaja 

 

Polkuanturan toimittaja vastaa osaltaan siitä että Polkuanturassa on juttuja. 

Tehtävät 

- toimittaa vähintään yhden jutun kaikkiin ilmestyviin Polkuanturoihin 

- osallistuu Polkuanturan toimituksen kokouksiin 

- osallistuu mahdollisiin postitustapahtumiin 

Pesti 

- pestaajana ja tukihenkilönä Polkuanturan toimitussihteeri 

- pestin kesto yksi vuosi 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- lippukuntalehtikurssi 

- tietokoneen käyttö 

Käytännön ohjeita 

- jutut toimitetaan PA-toimitussihteerille mielellään sähköisesti Word-dokumenttina 

Ideoita 
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Meilimestari 

 

Meilimestari vastaa pääsääntöisesti lippukunnan sähköpostilistojen ylläpidosta ja kehityksestä. 

Tehtävät 

- huolehtii Susiveikot.netin s-postilistoista (molempien edelleenohjaukset, tilit, liittymiset, eroamiset) 

- vastaa hallinnollisista s-postitilistä ï vastaa posteihin, lähettää tietoja tarvittaessa eteenpäin 

- ylläpitää ja kehittää spammien ja viruksien torjuntaa parhaansa mukaan... 

Resurssit 

- paras kaveri: nettivelho 

- www.susiveikot.net/yllapito 

Vaatimuksia 

- hallitsee spostilistojen ylläpidon ja muut siihen liittyvät taidot, tai on ainakin innokas oppimaan 
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Nettivelho 

 

Nettivelho vastaa pääsääntöisesti lippukunnan nettisivujen tekniikasta, ylläpidosta ja kehityksestä. 

Tehtävät 

- vastaa lippukunnan www-sivujen tekniikasta, ylläpidosta, ajantasaisuudesta ja kehityksestä 

- valvoo sähköisiä Kinkereitä ja vastaa Forumfakiirin tilistä 

- tiedottaa, jos Kinkereillä pitkään vastaamattomia viestejä (esim. kysymys Kämpästä Ą Kämppävastaavalle 

tieto viestistä ja pyyntö vastata) 

- kehittää sivustoa omatoimisesti 

- tarjoaa tukea ja järjestää opastusta lippukunnan muille, esim. vartioiden omille nettisivuille 

Resurssit 

- Susiveikot netin ohje: www.susiveikot.net/sisalto/help.html 

Vaatimuksia 

- hallitsee nettisivujen tekemisen ja muut siihen liittyvät taidot, tai on ainakin innokas oppimaan 

TO DO 

- varmuuskopioinnit (myös jänkätiedoista) 

- sivujen kuvittaminen 

Ideoita ja ajatuksia 

- luo hillittömän Suve-sivuston jolla on videota, ääntä ja paljon hyviä kuvia (tekee sivut kokonaan uudestaan) 

- panostaa sisältöön, ei kikkailuun ja ulkonäköön (ei ainakaan sisällön kustannuksella)! 

- jos ulkonäköön ei panosteta, kukaan ei halua lukea sivuja 

- sisällön ja toimivuuden ohella ulkonäkö on www-sivujen tärkein ominaisuus! 

- pitää pystyssä Suven nettisivuja, netin hienoimpia sivuja 

- ulkopuolelle näkyvän ulkoasun luoja - laatutakaaja 

- jaksaa olla aktiivinen sivuston kanssa, sillä törkeän huono on sellainen sivusto, jota ei päivitetä 

- päivittää tiheään tahtiin nettisivuja 

- keksii sivuille uutta 

- ajankohtaisuus ennen kaikkea! tärkeää pysyä ajan tasalla 

- PA:n html-versio nettiin? 

 

../Tapahtumat%202009/www.susiveikot.net/sisalto/help.html
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Ylikämppäisäntä 

 

Ylikämppäisäntä vastaa lippukunnan kämpästä ja on yhteydessä Kannatusyhdistykseen kaikissa kämppään 

liittyvissä asiossa. 

 

Tehtävät 

- vastaa kämpän kunnosta, varustuksesta, huollosta ja kehittämisestä 

- vastaa että kämpällä on kämppäraportteja ja että ne myös palautetaan 

- vastaa kämppävarauslistan päivittämisestä ja karhuaa kämppäilmoja 

- ei poista vanhoja retkiä listasta ennen kun taloudenhoitaja on vahvistanut retken tilityksen 

- järjestää kämppäkoulutusta 

- on liittyneenä myös kannatusyhdistyksen s-postilistalle, jotta pysyy ajan tasalla Kämpän asioista 

Ajankohtaista 

- vajaprojekti 

- kämpän kiintorastien uusiminen 

Ideoita 

- pitää vj:lle ja lj:lle "muistutuskokouksia", joissa innostetaan retkille 
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Kalustovastaava eli varastonhoitaja 

 

Kalustovastaava huolehtii lippukunnan kaluston kunnosta ja lainauksesta sekä varaston järjestyksestä. 

Tehtävät 

- pitää kaluston ja varaston kunnossa ja tavarat saatavilla 

- pitää kirjanpitoa: tietää varusesineiden lukumäärän ja sijainnin (tieto kaikille saataville) 

- katsoo että kaikki lainatut tavarat palautetaan 

- hankkii tarvittaessa uusia tavaroita (esim. työkaluja) 

- siivoaa / järjestää varaston siivouksen tarvittaessa 

- päivystää varastolla sovittuna aikana joka viikko 

- opettaa vartioille ja koko lippukunnalle kaluston huoltoa, esim. järjestää kokouksen jossa vartsa korjaa laavuja 

- tiedottaa vj:lle ja lj:lle ja muillekin varaston tarjoamista resursseista ja sen käytöstä 

Pesti 

- pesti vähintään 1 vuosi 

- pestaajana KEL-vastaava 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- siivous/päivystysapua 

- soveltuvaa koulutusta ei ole tarjolla 

- rahaa käytettävissä kalustobudjetista 

- aikavaatimuksena: päivystys viikoittain 

Ajankohtaista 

- selvittää kaluston vakuutustilanteen ja hankkii tarvittavan uuden vakuutuksen 

- lukon vaihto Ą avaimia varastolle noin tarkalleen 1 kpl 

Ideoita/ajatuksia 

- varastoinventaario hanskassa, tietää hankintahinnat 

- ottaa tavaroiden aktiivisilta käyttäjiltä selvää mitkä tavarat ovat huollon/uusimisen tarpeessa 

- ei säilytä turhia tavaroita 

- ei tee kaikkea itse, jotta muut oppivat pitämään kunnossa ja siivoamaan jälkensä 

- yksi avain, yksi lista, jotta tavarat palautuvat 

- rankaisee tarvittaessa 

- lainatuista varusteista kuitti (1 kpl lainaajalle, 1 varastoon) 

- lainausaika 
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Koloisäntä/emäntä 

 

Koloisäntä huolehtii kolon kunnossapidosta. Kolon pitää olla jatkuvasti siisti, käytännöllinen ja partiomainen.  

Tehtävät 

 

Kolon varustus: 

- laatii luettelon kolon varustuksesta, ja valvoo että tavarat ja paikat ovat kunnossa 

- ylläpitää kolon seinällä puutelistaa, johon voi merkitä kololta puuttuvat tarvikkeet 

- hankkii viipymättä puutelistalle merkityt ja muut tarvittavat tavarat 

- kehittää koloa tarpeiden mukaisesti, yhdessä käyttäjien kanssa 

Siisteys: 

- huolehtii että selkeät siivousohjeet löytyvät kolon seinältä 

- laatii siivousvuorolistat, antaa siivouskoulutuksen ja valvoo siivouksen toteutumista 

- seuraa jatkuvasti kolon siisteyttä ja ojentaa tarvittaessa 

- jos tarve vaatii, järjestää siivoustalkoita 

Raportointi: 

- huolehtii että vartiot täyttävät kolokirjaa asianmukaisesti 

 

Pesti 

- yksi vuosi 

- sudarikolon isännän/emännän pestaa Yliakela 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- edellinen koloisäntä perehdyttää tehtävään 

- Siivouspalvelu CC-System Oy tarjoaa esim. lattioiden vahauksen ilmaiseksi tai edullisesti, yhteys esim. Mikon 

kautta 

- vinkkiä koloremonttia tehneiltä johtajilta 

- hyvät siivoustarvikkeet 

- budjettirahan käyttö oman harkinnan mukaan 

 

Ideoita ja ajatuksia 

- erilliset koloisännät molemmille koloille 

- tiukka isäntä, kolo on koloisännän valtakunta ja sitä käyttävät ovat alamaisia 

- kolon hoito kämpän malliin 

- mahd. mukaan kokousten välille tauko siivousta varten 

- pesti sopii viikoittaisille kolon käyttäjille: VJ:lle tai vaeltajalle (vartsakolo), LJ:lle (sudarikolo) 

- koloisäntä etsii itselleen seuraajan 

 

Käytännön asioita 

- hankkii ensiapukaapin 

- järjestää paperinkeräyksen ja kierrätyspisteen 

- järjestää polkupyörätelineen ulkoseinään tai kettingin johon pyörät voi lukita 
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Jänkävastaava 

 

Jänkävastaava huolehtii, että Jänkäsusi-merkit myönnetään niitä ansaitseville. 

 

Tehtävät 

- tietää kaiken Jänkäsusista 

- päivittää netissä olevaa Jänkälistaa ja pitää sen ajantasalla 

- karhuaa ryhmien ilmoituksia maastoretkistä yms. 

- karhuaa taloudenhoitajalta tai tilityksestä nimet suurempien tapahtumien merkkaamiseen 

- on aktiivinen ja oma-aloitteinen tässä ettei kenekään merkki mene sivu suun 

- kokoaa lpkj:lle listan niistä henkilöistä joille myönnetään jänkäsusi seuraavassa juhlassa (Kevätjuhla, Puurojuhla) 

- hallitus tai lpkj/lpkja myöntää jänkäsudet 

- tarkkailee merkkien määrää varastossa ja tilaa niitä lisää (vaatii hallituksen päätöksen) 

- hehkuttaa Jänkäsusia aina tarpeen tullen, pitää niiden suorittamista ihailtavana 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- edellinen Jänkävastaava perehdyttää ja pestaa 

- kattava hallintapaneeli: http://www.susiveikot.net/jankasusi/hallinta 

- nettivelho tekee tunnukset 

- merkkeihin on oma vuosibudjetti talousarviossa  
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Huivi-merkki-asuste-vastaava 

 

Huolehtii merkit , huivit ja asusteet niitä tarvitseville. 

 

Tehtävät 

Huivi: 

- pitää huolta, että Susiveikot käyttävät huivia ja partioasusteita merkkeineen 

- tilaa tarpeen mukaan huivikangasta ja järjestää huivitalkoita 

Merkki: 

- pitää merkit ja niiden kirjanpidon omassa hallussaan 

- tietää mitä merkkien suoritukseen kuuluu ja lpk:n tukipolitiikan: http://www.susiveikot.net/talous 

- mªªrªraha josta tarvittavat merkit hankitaan (lupaukset, suoritukseté) 

Asuste: 

- tilaa tarvittaessa Suve-releitä ja muita Suve-tuotteita 

- pitää kirjaa kontakteista, käytetyistä mallistoista jne. 

 

Tuki, koulutus ja resurssit 

- edellinen HMA-vastaava perehdyttää 

- pestaajana taloudenhoitaja 

- kulutustavaroihin (huivit, merkit) on oma vuosibudjetti talousarviossa 

- releille ja merkeille ja huiveille säilytystila 

- isot hankinnat sovittava taloudenhoitajan kanssa 

http://www.susiveikot.net/talous
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Henkikirjuri 

 

Henkikirjuri huolehtii lippukunnan jäsenrekisteristä.  

Vaatimukset 

- huolellinen ja tarkka henkilö 

- palveluhenkinen (jonotuslista, yhteydet vanhempiin) 

- puhelin, tietokone, printteri, sähköposti hyvä kuulua varustukseen 

- jaksaa olla tavoitettavissa 

Tehtävät 

- ylläpitää jäsenrekisteriä ja jonotuslistaa 

- ylläpitää puhelinluetteloa ja toimittaa Polkuanturaan organisaation 

- ilmoittaa uudet jäsenet SP:lle 

- toimittaa hallituksen kokoukseen listaukset uusista ja eronneista jäsenistä 

- patistaa kaikki maksamaan jäsenmaksun 

- pitää huolen siitä että saa välittömästi tiedon uusista ja poistuneista jäsenistä 

- on perillä missä partiotehtävässä (ja paikkakunnalla) kukin on 

- tekee yhteistyötä akelan, sammon, valtermannin ja lpkj:n kanssa: tarjoaa listauksia ja näkemystä uusien ryhmien 

perustamiseen, sekä hankkii tietoonsa lopettaneet jne. 

- huolehtii, että koloilla on jaettavana tervetuloa partioon -lappuja ja henkilötietokaavakkeita ja että niitä jaetaan 

uusille jäsenille 

- perehdyttää seuraavan henkikirjurin tehtäväänsä 

Tuki, koulutus ja pestin kesto 

- saa edelliseltä henkikirjurilta perehdytyskoulutuksen mm. sopiviin tietokoneohjelmiin ja laitteistoon 

- jatkuvuuden kannalta on hyvä, jos pestin kesto on pitempi kuin yksi vuosi (oman rutiinin kehittäminen toimivaksi 

vie aikaa) 

Ideoita 

- jonotuslistaa voisi pitää eri henkilö 

- voisi olla sopiva tehtävä lippukunnanjohtajalle 

- Mikolla lisää listaa, sähköpostissa 
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Virkistelijä 

 

Virkistelijän tehtävänä on pitää johtajisto virkeänä järjestämällä erilaisia virkistystapahtumia. 

Tehtävät 

- johtajahuoltoa 

- tarjoaa kaikille lippukuntalaisille mahdollisuuden tutustua erilaisiin kulttuuritapahtumiin 

- järjestää pienimuotoisia tilaisuuksia liikkua yhdessä muiden partiolaisten kanssa 

- järjestää yhteisiä tapahtumia varsinaisen partioinnin ulkopuolella 

Ideoita 

- nopea reagointi ilmoituksiin ja tiedotus samantien 

- yhteistä piristävää, siistii ohjelmaa 

- relaxiaéleffailtoja, skimbareissuja, saunailtoja 

- helpottaa sammon ja akelan tehtäviä järjestämällä kivaa vj:lle ja lj:lle 

- Rujo elätti keikalle lpk:n retkelle 

- pestin kestoksi riittää hyvin yksi vuosi 

- muistuttaa itsestään, kerää ideoita 

- aloitelaatikko 

- saa parhaan tuen niiltä, jotka osallistuu 

- edellytyksenä intoa käydä itse tapahtumissa 

- tehtävän voi ottaa yhdessä kaverin kanssa 
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EA-vastaava 

Vaatimukset 

- hallitsee ensiavun 

- on kiinnostunut ensiavusta 

- osaa opettaa 

Tehtävät 

- tarkkailee lippukunnan koulutustarvetta (vartionjohtajien, laumanjohtajien ja muidenkin EA-taitoja) 

- järjestää tarvittaessa EA-kurssin, hankkii kouluttajia 

- huolehtii kolojen EA-kamojen kunnosta (kämpällä KEL:n kanssa) 

- hankkii EA-opaskirjoja tarvittaessa (SPR) 
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SVPR-lähetti 

 

òTiedottaja, kokemuksien vaihtaja, osallistuja, mukaanhoukuttelijaò 

 

Tehtävät 

- osallistuu Keskusvaliokunnan kokouksiin 

- pitää lippukunnan ajantasalla SVPR:n toiminnasta 

- lähettää esimerkiksi sähköpostia listoille ja kertoo johtajaneuvostoissa 

- kertoo lpkj:lle svpr:n keskeisimmistä päätöksistä 

- osallistuu SVPR:n toimintaan muutenkin kuin tiedottaen 

- edistää lpk:n osallistumista SVPR:n toimintaan 

- voi olla useampikin henkilö 
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