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Alkusanat

Tama nippu estielee Susiveikoissa kaytdssa olevat
partiopestit. Joukkoon mahtuu monenlaisia tehtavia,
isoja ja pienid. Osa tehtavista on projektiluontoisia.

Historiaa

Tehtdvakuvausten valmistelu aloitettiin tammikuussa
2001 JNretkella. Kesalla hallitus muokkasi niista
partiopestit, jotka tyOstettiin johtajiston voimin
valmiiksi Suomenlinnassa 18. elokuuta. Syksylla paketti
sai jo positiivista palautetta eri tahoilta, ja piinaavan
pitkdn "viimeisen voitelun" jalkeen pesteja otettiin
vahitellen kayttdon. Vuoden 2003 alussa tehtiin
loputkin pestaukde Pakettia on péivitetty rajusti
syksylla 2009kakaust ja ohjelmauudistuksen myo6ta.
Samalla Karsittiin paljon ylimaaraisia tehtavia pois.
Pestit otettiin uudestaan aktiivisesti kayttdon usean
vuoden tauon jalkeen kevaallaZZm

Partiopestien idea ei ole uusi, ja ne ovatkin kaytossa
monissa lippukunnissa, myds ulkomailla. Tésséa esitetyt
pestikuvaukset ovat Susiveikkojen itselleen, omaan
kayttoonsa laatimat.

Miksi partiopesteja?

Partiopestin tarkeimpéand tarkoituksena on vastaa,
etta tehtavan sisaltd on selvilla seka tehtavan tekijalla
ettd pestaajalla. Samalla kun sovitaan tehtavista ja
vastuualueesta, partiopestissd sovitaan myos pestin
kestosta, tuesta ja koulutuksesta, seka siitd miten
tehtavassa onnistumista arvioidaafa annetaan
palautetta. Moniin tehtaviin kuuluu myds joitakin
valtuuksia, myo6s niistd sovitaan partiopestissa. ldeana
on, etta tehtavat selkiyttamalla ja tavoitteista sopimalla
voidaan tarjota johtajille sopivankokoisia, kiinnostavia
ja motivoivia haasted.
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Kaikista merkittavista lippukunnan tehtavista tehdaan
partiopesti.Naitd pesteja kehitetaan kayttokokemusten
mukaan. Tarkoitus on, ettd ne mahdollisimman hyvin
palvelisivat lippukunnan johtajistoa, ja antaisivat
evaitd johtaa toimintaa entistakin  paremm.
Partiopesti on parhaimmillaan erinomainen tyokalu ja
johtamisen apuvéline.

Miten pesti toimii?

Pestia tehdessa paikalla on pestin ottajan liséksi
ainakin pestaaja, joka on usein lippukunnanjohtaja tai
muu hallituksen jasen. Tehtavan sisaltd ja mustipe
kuuluvat asiat kdydaan pestikeskustelussa yhdessa lapi,
jotta kummallekaan ei jaa epaselvaksi mista sovitaan.

Alkuvaiheessa tehtavaan nimetty saa perehdytyskou
lutuksen edelliseltéd tehtdvassa toimineelta. Jatkossa
pestaaja toimii tukihenkilénd ja lolehtii siitd etta
tehtavaan nimetty saa tarvitsemansa avun ja tuen.

Haasteita
Pesteiss?2 kehitysty©°ta?
- pestaajan roolin selkiyttdminertehtavan
ottanut tarvitsee toimivan tukihenkilén
- pestien kestokuinka pitkaan yhdessa
tehtavassa kanattaa tai on tarpeen olla?
- kuka pestaa kenet?

k a

evai suuden haasteita o
- projektivastaavien pestit, esim. leirinjohtaja

- pestit kaikkien saataville ja nettiin

- pestien kuvittamined

Partiopestin tarkoituksena ei ole hankaloittaa
kenenkaan elamaa, van juuri painvastoin!

Jos paperin ja tekstin maara tukahduttaa, ota yhteytta
lippukunnanjohtajan auttavaan palveluun - yhteystiedot
alla. Palautetta ja parannusehdotuksiakin saa aina antaa.

Mikko Mulari
lippukunnanjohtaja
050367 6277
mikko.mulari(at) susiveikot.net

2001,alkuperéisteosRenne Tergujeff
2009& 2010 ikakausiuudistus & raju paivityslikko Mulari
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Kuka pestaa kenet?

Lippukunnanjohtaja
Lippukunnan varajohtaja
Sudenpentuluotsi
Akela
Sudenpentukolon emanté/isanta
Seikkailijaluotsi
Sampo
Tarpojaluotsi
Tarpojavartion johtajat
Vartiokolon eméanta/isanta
Samoajaluotsi
Samoajavartion johtajat
Vaeltajaluotsi
Vaeltajavartion johtajat
Taloudenhoitaja
Huivi-merkkiasustevastaava
Kalustonhoitaja

Sihteeri
Henkikirjuri
Jankavastaaa
Koulutusvastaava
Tiedottaja
PA-toimitussihteeri
PA-toimittajat
Nettivelho
Meilimestari
Ylikdmppaisanta
SVPRIahetti
EA-vastaava
Virkistelija

Taulukon tulkintaohjeet

Taulukossa vasemmalla oleva pestaa aina oikeammalla olevan henkilén.

Esimerkki |
YlikAmppaiséannan pestaa lippukunnanjohtaja.

Esimerkkill

Tarpojavartion johtajat pestaa tarpojaluotsi. Tarpojaluotsin taas pestaa lippukunnan varajohtaja ja jonka taas pestag
lippukunnanjohtaja.

Esimerkkilll
Paokuanturan (PA) toimittajan pesa PAtoimitussihteeri, jonka pestaa tiedottaja ja jonka taas pestaa
lippukunnanjohtaja

Jos pestaaja ja pestattava ovat sama henkild, hdietenkaarpestaa itsedan. Lippukunnanjohtajan pestaa hallitus tai
lippukunnan varajohtajaloskus pestaajanawtoimia myds se henkild, joka on viimeksi kyseista pestia hoitanut.
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Partiolippukunta Susiveikot ry

Partiopesti
Tehtava/

Nimi: projekti:
puhelin: Erityiset tavoitteet:
email:
osoite:
Pestaaja:
puhelin:
email: Tarjottavat resurssit:
osoite:

Tuki ja koulutus:

Tiedotus&Aikataulu:

Pesti alkaa:

Pesti paattyy:

Pestista sovittu:

paikka aika

. B Muuta:
Seuraajan etsii:

Kaikkia pesteja koskevat asiat

1. Partiopestin tarkein tarkoitus on varmistaa, etta tehtavan sisaltd, vastuualue ja sen tuomat oikeudet ovat selvillg
seka tehtavan tekijalla ettd pestaajalla. Liséksi partiopestin tarkoituksena on tehda molemmille osapuolifle
selvaksi:

- annettava tuki, koulutus ja muut ressits
- pestin kesto ja aikavaatimukset
- tehtdvassa onnistumisen arviointi ja palautteen saaminen

2. Partiopestin varsinainen sisaltd on kuvattu erillisessa tehtdvakuvauksessa, joka on pestilomakkeen ohes
Lomakkeeseen kirjataan nimet, yhteystiedot, pestin ke=té mahdolliset erityistavoitteet ja muut sovittavat asiat.

3. Pestaaja toimii tukihenkildné ja huolehtii siité ettd tehtavaan nimetty saa tarvitsemansa avun ja tuen. Han tunt
tehtévan sisallon, ja myos arvioi jatkuvasti tehtdvassa onnistumista ja adtamollisesti palautetta. Pestaajaan
VOi ottaa yhteytta myds jos pestid on tarpeen tarkistaa.

4. Pestit ovat julkisia ja kaikkien nahtavilla kololla ja netissda. Tehtavaan valitulla ja pestaajalla on omat
kappaleensa.

5. Rahankayttboikeuskuuluu jokaiseen pestii Kaikki menot hyvaksytetdén hallituksella etukateen, tai jos on sovitt
kiinteasta budjetista, myos jalkikateen.
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Lippukunnanjohtaja (Ipkj)

Lippukunnanjohtaja vastaa koko lippukunnan toiminnasta, yhdessé hallituksen kanssa.

Tehtavat

Yleiset tehtévét jaastuualue:

- kantaa vastuun koko lippukunnagteedustaa hallitusta

- huolehtii ajoissa etta jokaiselle tehtavalle on tekija, ja painvastoin

- pyrkii aktiivisesti Idytamaan parannettavaa ja kehittdmaan toimintaa

- tukee ja kannustaa johtajistoa, erityisestiliaksen jasenia tehtavissaan (toimii myds pestaajana usealle)

- hoitaa lippukunnan ulkoisia suhteita ja edustaa lippukuntaa ulkopuolisille

- tukee oman johtamiskautensa jalkeen seuraavaa lippukunnanjohtajaa

Toimintaperiaatteita:

- pyrkii ndkemaan jdallitsemaan kokonaisuuden hyva kasitys koko lippukunnasta

- keskittyy johtamiseen: karttaa yksityiskohtia ja delegoi ne muille

- kayttéda energiansa isoihin asioihin ja uudistuksiin

- palvelee lippukuntaa

- paatokset tehdaan yhdessa hallituksen kanssa

Kaytannon tehtavia:

- toimii hallituksen puheenjohtajana ja kokousten kokoonkutsujana;
- valmistelee kokouksen, kokoaa muilta kasiteltavia asioita, tekee kokouksen esityslistan ja l&hettda sen hyvissa

ajoin ennen kokousta hallituksefpestilistalle sovitun mukaisesti esim. eweléntorstaihinmennessa

- paivittda tehtyjen paatdsten seuraiiféstaa

- valmistelee ja johtaa johtajistoN-kokoukset, aineistoa lippukuntapostista (PaPa ja SP)

- hudehtii ansiomerkkien hakemisestgaivittad ansiomerkkitaulukkoaww.susiveikot.net/ansio

- huolenhtii Nirson leiri ja yleisavustusten hakemisesta

- toimii lippukunnan nimenkirjoittajana (nimenkirjoittajia ovat Ipkj, Ipkja ja taloudenhoitaja)

- toimii Polkuanturan paatoimittajana ja viime kadessa vasehden sisallosta

Pesti

- 0 pest awgkakoum

- Ipkj ja Ipkja tukevat toisiaan ja voivat myds pestata toisensa, voivat jakaa vastuualueet (esim. Ipkj
ydintoiminnot, Ipkja tukitoiminnot)

- lpkj ja Ipkja voivat vaihtaa tehtavidan paittain vuoden pualissa

- pestin kesto yksuosii joka syksy uudet vaalit

- aikavaatimukset: riippuu tavoitteistavahintaan hallituksen ja johtajiston kokoukset valmisteluineen

Tuki, koulutus ja resurssit

- edellinen lippukunnanjohtaja

- muu hallitus

- lippukunnanjohtamiskurssi PK201Gseminaari, aluetapaamiset

- lippukunnan gsnkortti Ipk-asioiden hoitoon (isojen tapahtumien ulkopuolella), nettiliittyma
- puhelin/tekstariketjut (Ipk:n gsm:n nettiliittyma)

- tilinkayttdoikeus

- Ipk:n ansiomerkkitoimikunta

Yleista

- tehtdvassa onnistumést/oi arvioida mm. Ipk:n jasenmaéaran muutoksilla, suoritusten/merkkien maaralla,
tapahtumiin ja kokouksiin osallistuvien maaralla, sekd saadulla suoralla palautteella ainakin hallitukselta (Ipk
anal yysi é)

- vasen/oikea kasi seka Ipk:n sydan, aivot ja omatunt

- Ipkj ja Ipkja tiimi

- innostava esimerkki lippukuntalaisille

- nékee asioita myds objektiivisesti, ulkopuolisen nédkdkulmasta

- johtamita helpottamaan aikajanakaavio



http://www.susiveikot.net/ansio
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Lippukunnan varajohtaja (Ipkja)

Lippukunnan varajohtaja tukee lippukunnanjohtajaa ja katsoo hénen perdansa seka vastaa yleisesti
ikdkausitoiminnasta.

Tehtavat

Yleiset tehtévét ja vastuualue:

- kantaa Ipkj:n ohella vastuun koko lippukunnasta&dustaa hallitusta

- paikkaa lippukunnanjohtajaa

- huolehtiiajoissa etta jokaiselle tehtavalle on tekijaslpkj on jattédnyt huolehtimatta

- pyrkii aktiivisesti Idytamaan parannettavaa ja kehittdmaan toimingaainkin jos Ipkj:lla tama on jaéanyt
vahemmalle

- hoitaa lippukunnan ulkoisia suhteita ja edustaa lippukuntaa ulkopuoljeslépkj on estynyt

- pyrkii ndkendén jahallitsemaan kokonaisuudérhyva kasitys koko lippukunnasta

Kaytannon tehtavia:

Varsinaiset tehtavat:
- vastaa lippukunnan ik&kausitoiminnasta ja tukee ikdkausijohtajia
- keraa ja tarkastaa toimintasuunnitelmat ikdkausivastaavilta kaikista ryhmista
- toimii ikdkausijohtajien kokousten puheenjohtajana ja kokousten kokoonkutsujana;
- valmistelee kokouksen, kokoaa muilta kasiteltavia asioita, tekee kokouksen esityslistan ja lahettaa sen hyvigsa
ajoin ennen kokousta Ikavéarpsstilistalle
- informoi hallitustakokouksissa kasitellyista asioista
- kayttaa energiansaiihin asioihin joihin Ipkj:lla ei energiaa, huomiota tai kiinnostusta riita
- muistuttaa Ipkj:ta aktiivisesti ndista asioista
- pyrkii hoitamaan pienet asiat pois Ipkj:n aikataulusta jotta han voi kggkisibihin asioihin ja uudistuksiin
- huolehtii ansiomerkkien tk@misesta (eriyisesti Ipkj:llepaivittad ansiomerkkitaulukkosyww.susiveikot.net/ansio
- katsoo, etta Nirson lekija yleisavustukset haetaaradpan
- toimii lippukunnan nimenkirjoittajana (nimenkirjoittajia ovat Ipkj, Ipkja ja taloudenhoitaja)

Jos Ipkj on estynyt tai muuten poissa pelista:
- toimii hallituksen puheenjohtajana ja kokousten kokoonkutsujana;
- valmistelee kokouksen, kokoaa muilta tél&ivia asioita, tekee kokouksen esityslistan ja lahettda sen hyvissa
ajoin ennen kokousta hallituksefpsestilistalle sovitun mukaisesti esim. edelliseen torstaihin mennessa
- paivittda tehtyjen paatdsten seuraiiféstaa
- valmistelee ja johtaa johtajistoN-kokoukset
- huolehtiiavustuksien hakemisesta

Pesti

- Opestaajana syyskokousbo

- Ipkj ja Ipkja tukevat toisiaan ja voivat myds pestata toisensa, voivat jakaa Ipkj:n vastuualueet (esim. Ipk]
ydintoiminnot, Ipkja tukitoiminnot)

- pestin kesto yksiuosii joka syksy uudet vaalit

- aikavaatimukset: riippuu tavoitteistavahintaan hallituksen ja johtajiston kokoukset valmisteluineen

Tuki, koulutus ja resurssit

- muu hallitus

- lippukunnanjohtamiskurssi

- LPK201Gseminaari, aluetapaamis§bs Ipkj estynyt)
- lippukunnangsmkortti Ipk-asioiden hoitoon (isojen tapahtumien ulkopuolella), nettiliittyma
- puhelin/tekstariketjut (Ipk:n gsm:n nettiliittyma)
- tilinkayttdoikeus

- Ipk:n ansiomerkkitoimikunta



http://www.susiveikot.net/ansio
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Sudenpentuluotsi (Yliakela)

Sudenpentuluotsijohtaa sudenpentuosastoa ja vdaa sen toiminnasta.

Tehtavat

Sudenpentuosaston johtaminen:
- seuraa laumojen toimintaa ja huolehtii, ettd se on sudenpentuohjelman mukaista, ja ettd sudareilla on hyva olla
- huolehtii lopettavien laumojen jasenten siirtymisessikkailijoiksi
- etsii yhdess seikkailijaluotsin kanssaudelleseikkailijajoukkueelle johtajat
- pitaa ikdkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla osaston asioista
- toimii pestaajana sudarikolon is&nnalle/eméannalle

Kokoukset ja retket:

- jarjestda laumanjohtajien kanssa sudaagton retken kerran vuodessa

- huolehtii etté laumat retkeilevat sudenpentuohjelman mukaisesti

- jarjestda laumanjohtajille LIJNokouksia

- antaa vinkkeja | Adventin Yhteyden suunnittelijoille

- etsii yhdessa Ipkja:n kanssa seuraajakseen mielellaan laumanjohtajesemponatoimineen

Laumanjohtajien tuki:

- tarjoaa laumanjohtajille apua ja neuvoja kaikislsaimanjohtamiseen liittyvissa asioissa

- laumanjohtajieriahin johtaja,tuki ja turva, tukee laumanjohtajia lauman kokousten ja retkien suunnittelussa
- valmistaalaumanjohtajia ongelmatilanteisiin ja auttaa naissé tilanteissa, seké "ongelmatapauksissa"

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkeja

- jarjestaa laumanjohtajille omaa virkistavéaa ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa

- kannustaa laumanjohtajia viemaan laumangapélle, metsaretkille, Ipk:n tapahtumiin jne.

- ohjaa lj:t kursseille

Pesti

- pestaajana Iplg/Ipk]
- pestin kesto-P vuotta
- aikavaatimukset: vahintaan Hrkokoukset ja retket

Tuki, koulutus ja resurssit

- tukea hallitukselta, apua laumanjohtajilta

- lké&kausiludsi-kurssi,my6s pjkurssi toivottava

- johtajankansio sudarisivuillahttp://ohjelma.partio.fi/?title=2.1. Johdanto
- varoja sudenpentuosaston ja LIN:n toimintaan

- ljn@susiveikot.net

-



http://ohjelma.partio.fi/?title=2.1._Johdanto
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Seikkailijaluotsi (Ylisampo)

Seikkailijaluotsi johtaa seikkailija osastoa ja vastaa sen toiminnasta.

Tehtavat

Seikkailijaosaston johtaminen:
- seuraa joukkueiden toimintaa ja huolehtii, etté se on seikkailijaohjelman mukaista, ja etta lapsilla ondyva ol
- huolehtii lopettavien joukkueiden jasenten siirtymisesta tarpojiksi
- etsii yhdess#arpojaluotsin kanssaiudelle tarpojavartiollgohtajat
- pitaa ikdkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla osaston asioista

Kokoukset ja retket:

- jarjestéddjoukkueajohtajien elisampojen kanssa seikkailijaosaston retken kerran vuodessa
- huolenhtii ettd joukkueet retkeilevat seikkailijaohjelman mukaisesti

- jarjestadsampoilleSIN-kokouksia

- etsii yhdessa Ipkja:n kanssa seuraajakseen mielelladn sampona tai laumanjolajainaen

Seikkailijajoukkeiden johtajien tuki:

- tarjoaasampoilleapua ja neuvoja kaikissa joukkueen johtamiseen liittyvissa asioissa

- sampojen lahin johtajauki ja turva, tukee johtajia joukkueen kokousten ja retkien suunnittelussa
- valmistaasampojaongelmatilanteisiin ja auttaa naissa tilanteissa, seka "ongelmatapauksissa”

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkeja

- jarjestdédsampoilleomaa virkistéavaa ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa

- kannustasampojaviemaan joukkueensa kampaélle, metséretkille, Ipdgahtumiin jne.

- ohjaasammokursseille

Pesti

- pestaajana Ipkja/lpkj
- pestin kesto-R vuotta
- aikavaatimukset: vahintaagn- kokoukset ja retket

Tuki, koulutus ja resurssit

- tukea hallitukselta, apusammoilta

- lkékausiluotsikurssi,my6s pjkurssi toivotava

- johtajankansicseikkailijasivuilla: http://ohjelma.partio.fi/ title=3.1. Johdanto
- varojaseikkailijaosaston jaSIN:n toimintaan

- gn@susiveikot.net

-



http://ohjelma.partio.fi/%20title=3.1._Johdanto
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Tarpojaluotsi

Tarpojaluotsi johtaa tarpojaosastoa ja vastaa sen toiminnasta.

Tehtavat

Tarpojaosaston johtaminen:

seuraa vartioiden toimintaa ja huolehtii siitd ettd setarpojaohjelman mukaista, ja ettarpojilla on hyva olla

seuraa jatkuvasti missa vaiheesagpojaohjeimaa kukin vartio jaarpojaon, ja valmistelee ajoissaajakat

vartionjohtajien kanssa

huolehtii siita etté aloittaville vartioille 16ytyy koulutetut vj:t

- huolehtiiyhdessé samoajaluotsin kandspettavien vartioiden jasenten siirtymisestimoajiksia
vartionjohtajiksi

pitda ikédkausitoiminnasta vastaavan johtajan ajan tasalla tarpojaosaston asioista

jos energiaa riittda, organisoi vartioiden toimintakilpailun (ei valttdmatonta)

Kokoukset ja retket:

jarjestadTIN-kokoukset sdéanndéllisesti-@hviikon valén) sekdalT INtapahtumarkerran vuodessa

- TJINtapahtumavoi olla samalla samoajaosaston reti joku ihan muu virkistava tilaisuus (hohtokeiluasta?)
jarjestaa tarpojaosaston retken kerran vuodessa

huolehtii etta vartiot retkeilevaarpojaohjelman mukaiseis

vastaa siita, ettd majakdvah. 2 per vuosija KITTit (vah. 2 per puolivuosiulee jarjestettya

- voi ohjata vartiot SVPR:n tai Piirin majakoihin ja KITTeihin

Vartionjohtajien tuki:

tarjoaa vartionjohtajille apua ja neuvoja kaikissa vartion johtareisdiittyvissa asioissa

auttaa ja kannustaa vartionjohtajia kokousten ja retkien suunnittelussa

tarkistaa vartioitten toimintasuunnitelmat gguraa niiden toteutumista

kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkeja

jarjestaa vartionjohtajille omaa virkigivaa ja ideoita tarjoavaa ohjelmaBIN-kokouksissa tatapahtumassa
kannustaa vartionjohtajia viemaan vartionsa kisoihin, metsaretkille, kampalle, Ipk:n tapahtumiin

ohjaa vj:t kursseille, vihjareille

Pesti Yleista
- pestaajana Iplg/Ipkj - tarpojaluotis on lippukunnassa parhaiten perilla
- pestin kesto mielellaan\aiotta tarpojaohjelmastal!
- aikavaatimuksettjn-kokoukset ja retket (aikaa - vartionjohtajien "isahahmo
menedjn-kokouseén ja toiminnan suunnitteluun) - huolehtii etta vartiolaisen kirjat ovat kaytossa

- vaatii itselleen seka toimintasuunnitelmat etta

Tuki, koulutus ja resurssit toimintakertomukset (opastaa niiden tekemiseen)

Ipkja eli ikAkausitoiminnasta vastaava johtaja AEStaePhjohtajat

Ikdkausiluotsikurssija mieluusti pjperuskurssi
johtajankansio tarpojasivila:
http://ohjelma.partio.fi/?title=4.1. Johdanto
tin@susiveikot.net

Mité TIN:ssa tehdaan? TJIN-ideoita
- tarjoaa evdita vartsan vetamiseen - vjn-retki maastossa (kodalla?)
- kouluusta, tietoa, leikkeja, askartelua - kiipeily (PaPan kiipeilytoimikuntaan yhteys)
- ideoiden vaihtoa, apua ja tukea - Megazoneé
- tjn:n kokoukseen vj voi tulla osallistumaan - marmorointi
ohjelmaan - varastoon tutustuminen
- tiedotus: vj:t tekevat muistiinpanot ja jakavat - rihmaukset

tiedon vartsojen kokouksissa - aurinkokello stidiaskista
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Samoajaluotsi

Samoajaluotsi johtaa samoajaosastoa ja vastaa sen toiminnasta.

Tehtavéat

Samoajaosaston johtaminen:

- seuraa samoajavartioidenitaintaa ja huolehtii siité etta se on samoajaohjelman mukaista
- seuraa jatkuvasti missa vaiheessa samoajaohjelmaa kukin vartio ja samoaja on

- huolehtii yhdessa vaeltajaluotsin kanssa ikdantyvien samoajien siirtymisesta vaeltajiksi
- pitaa ikakausitoiminnastaastaavan johtajan ajan tasalla samoajaosaston asioista

Kokoukset ja retket:

- kokoustaa samoajavartion johtajien kanssa tarvittaessa {@Kdukset)

- jarjestdd samoajaosaston retken kerran vuodessa (voi olla samallaetkiy
- huolehtii ettd samoajat retkevat samoajaohjelman mukaisesti

- jarjestaa paatosriitit (paatdosmerkin jakaminen, siirtyminen vaeltajiin)

Samoajiertuki:

- tarjoaa samoajille apua ja neuvoja kaikissa samoajavartion vertaisjohtamiseen liittyvissa asioissa
- auttaa ja kannustaa samoajia kolgben ja retkien suunnittelussa

- tarkistaasamoajaartioitten toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden toteutumista

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintavinkkeja

- jarjestaa samoajille omaa virkistavaa ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa yhdessa tarpojaluotsin kanssa
- kannustaa samoajia menemaan kisoihin, metsaretkille, kdmpalle, Ipk:n tapahtumiin

- ohjaa samoajat kursseille, vihjareille, piirin toimintaan

Pesti Yleista

- pestaajana Ipkja/lpk] - samoajien tuki ja turva, l&hin aikuinen johtaja

- pestin kesto mielellaan 2 vuotta - vaatii itselleen seké toimintasuunnitelnatta

- aikavaatimukset: tukeminesamoaj@saston retki toimintakertomuksgja opastaa niiden tekemiseen
riit it

Tuki, koulutus ja resurssit

- Ipkja eli ikdkausitoiminnasta vastaava johtaja

- lk&kausiluotsikurssi

- johtajankansio samoajasivuilia
http://ohjelma.partio.fi/?title=5.1. Johdanto

- tin@susiveikohet

-
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Vaeltajaluotsi

Vaeltajaluotsi johtaa vaeltajaosastoa ja vastaa sen toiminnasta.

Tehtavat

KAYNNISTAA LIPPUKUNNAN VAELTAJATOIMINNAN

Vaeltajaosaston johtaminen:

- seuraa sivusilmélla vaeltajavartioiden toimintaa ja huolehtii siiti ettd se on vaeltajaohjelman mukaista, ja etta
vaeltajilla on hyva olla

- seuraa jatkuvasti missa vaiheessa vaeltajalhfa kukin vaeltaja on

- antaa ideoita sopivista projekteista ja opastaa niissa yhdessé vaeltajaryhmien kanssa

- huolehtii yhdessé hallituksen kanssa lopettavien ikdéntyvien vaeltajien siirtymisesté aikuisiksi tukihenkildiksi

- pitaad ikakausitoiminnasta vastaan johtajan ajan tasalla vaeltajaosaston asioista

Vaeltajientuki:

- auttaa ja kannustaa vaeltajia kokousten ja retkien suunnittelussa

- tarkistaavaeltajavartioitten toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden toteutumista

- kouluttaa, opastaa ja tarjoaa toimintankkeja

- jarjestaa tarvittaessa vaeltajille omaa virkistavaa ja ideoita tarjoavaa ohjelmaa

- kannustaavaeltajiamenemaan kisoihin, metsaretkille, kAmpalle, Ipk:n tapahtumiin
- ohjaavaeltajatkursseilleja piirin toimintaan

Pesti

- pestaajana Ipkja/lpkj
- pestinkesto mielellaaryli 2 vuotta
- aikavaatimukset: vaeltajien tukeminen

Tuki, koulutus ja resurssit

- Ipkja eli ikdkausitoiminnasta vastaava johtaja

- Ika&kausiluotsikurssi

- johtajankansio vaeltajasivuiltehttp://ohjelma.partio.fi/?title=6.1. Johdanto
- vaeltajat@susiveikot.net

-
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Laumanjohtaja (Akela)

Laumanjohtajan haasteellisena tehtdvana on jarjestaa laumalleen laadukasta sudenpentuohjelman mukaista
toimintaa.

Tehtavat

- tekee toimintauunnitelman, ja jarjestaa sen pohjalta laumalleen tasokasta ja mielekasta partiotoimintaa, jossa
sudenpentujen taidot ja asenteet jatkuvasti kehittyvat

- pitda joka viikko lauman kokouksen

- suunnittelee ja jarjestaa lauman retket

- osallistuu laumansa kanssadariosaston retkelle, Iptetkelle, kesaleirille ja kisoihin

- osallistuu LINkokouksiin

- kouluttaa ja kehittda itsedén

- muistaa velvollisuutensa:
- onvastuussa laumastaan ja sudenpennuistaan seka lippukunnalle etté lasten vanhemmille
- pitaa kayttamansé kolokampén, kaluston, kirjallisuuden yms. siistina ja kunnossa

- pitéda yhteytta myds sudenpentujen vanhempiin

Pesti

- pestaajana Yliakela
- pesti otetaan kolmeksi (3) vuodeksi, vain poikkeustapauksissa lyhyemmaksi ajaksi
- aikavaatimukset: lauman kokous joka viikgari omaa retked vuodessa, muut yhteiset retket, leirit ja tapahtumat

Tuki, koulutus ja resurssit

Tuki:

- Yliakela ja LIN (laumanjohtajaneuvosto)

Koulutus:

- Akelakurssi (Piiri jarjestéd) ja EA Fkurssi

- lippukunnan oma kdmppéakoulutus

- laumanjohtajajatkokussi eli lj-jatkis ja lj-vihjepaivat eli ljvihjarit

- muita PaPa:n jarjestamia kursseja, esimerkiksi leilkierataitokurssit
Resurssit:

- oma johtajankansio sudarisivuilldattp://ohjelma.partidfi/?title=2.1. Johdanto
- oikeus kayttaa lippukunnamloa(oma vuoro ja oma avain)

- oikeus kayttaa lippukunndg@mppagvuorot sovitaan, avain lainataan ylikamppaisannalta)
- oikeus kayttaa lippukunndwlustoa(lainataan kalustonhoitajalta)

- lippukunnalta sa myds rahaa lauman toimintaan

- akelakurssi maksetaan, muista kursseista sovitaan erikseen

Yleista

- lj on laumalaisilleen myds isdai aitihahmo
- lj osallistuu aktiivisesti Ipk:n jarjestéamiin tapahtumiin

Ideoita/ajatuksia

- tulevaisuuden huippujen jalostaja kannustaja
- antaa partiosta & partioinnista mukavan kuvan sudareille, jotta pysyvat messissa myéhemminkin
- kasvattaa sudareista kunnon lippukuntalaisia, perustaidot hallinnassa

- antaa sudareiden olla lapsia

- pitdé huolta kaikista laumalaisistaan

- urhea, syva&unnioitusta herattava henkilo

- sudarin idoli, isosiskoa ihanampi, hyva ihminen, jalo, guru, Gandhi, Aiti Teresa

- kovaaaninen, osaa raivota, hyvat hermot

- huolehtii siita etté sudari haluaa jatkaa seikkailijoihin
- siirtyméavaiheessa yhteys Seikkailijaluotsiin
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Sampo (Seikkailijajoukkueen johtaja)

Sampon haasteellisena tehtdvéana on jarjestaa joukkueelleen laadukasta seikkailjaohjelman mukaista toimintaa.

Tehtavat

- tekee toimintasuunnitelman, ja jarjestda sen pohjalta joukkueelleen tasokasta ja mielekéastéipanterd, jossa
seikkailijoiden taidot ja asenteet jatkuvasti kehittyvat

- pitaa joka viikko joukkueen kokouksen

- suunnittelee ja jarjestaa joukkueen retket

- osallistuu joukkueensa kanssa sudariosaston retkelleghiiklle, kesaleirille ja kisoihin

- osallisuu SINkokouksiin

- kouluttaa ja kehittda itsedén

- muistaa velvollisuutensa:
- onvastuussa joukkueestaan ja seikkailijoistaan seka lippukunnalle etté lasten vanhemmille
- pitaa kayttamansé kolon, kAmpan, kaluston, kirjallisuuden yms. siistina ja kunnossa

- pitddyhteyttd myds seikkailijoiden vanhempiin

Pesti

- pestaajana Ylisampo eli Seikkailijaluotsi

- pesti otetaan 8 vuodeksi, vain poikkeustapauksissa lyhyemmaksi ajaksi

- aikavaatimukset: joukkueen kokous joka viikko, pari omaa retked vuodessa, muut yhteistiritfiet,
tapahtumat

Tuki, koulutus ja resurssit

Tuki:

- Yliakela ja LIN (laumanjohtajaneuvosto)

Koulutus:

- Sampekurssi (Piiri jarjestad) ja EA tkurssi

- lippukunnan oma kdmppéakoulutus

- muita PaPa:n jarjestamia kursseja, esimerkiksi leilkierataitokursit
Resurssit:

- oma johtajankansio sudarisivuilldattp://ohjelma.partio.fi/?title=3.1. Johdanto
- oikeus kayttaa lippukunnamloa(oma vuoro ja oma avain)

- oikeus kayttaa lippukunndg@mppagvuaot sovitaan, avain lainataan ylikamppaisannalta)
- oikeus kayttaa lippukunndmlustoa(lainataan kalustonhoitajalta)

- lippukunnalta saa myos rahaa joukkueen toimintaan

- sampekurssi maksetaan, muista kursseista sovitaan erikseen

Yleista

- sampo on laumalaidden myd0s isétai aitihahmo, toisaalta myos auktoriteetti
- sampo osallistuu aktiivisesti Ipk:n jarjestamiin tapahtumiin

Ideoita/ajatuksia

- tulevaisuuden huippujen jalostaja ja kannustaja
- antaa partiosta & partioinnista mukavan kuvan seikkailijoille, joty@yvat messissd mydhemminkin
- kasvattaa seikkailijoista kunnon lippukuntalaisia, perustaidot hallinnassa
- pitdéd huolta kaikista seikkailijoistaan

- huolehtii siita etté seikkailija haluaa jatkaa tarpojiin

- siirtymavaiheessa yhteys Tarpojaluotsiin

15
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Tarpojavartion johtaja

Vartionjohtajuus on luonnollinen jatko tarpojana toimimisen jalkeen. Kokeneet kertovat: VJaika on partiouran
parasta aikaa!

Tehtavat

Vartionjohtajan tehtdvand on jarjestéa vartiolleen vartibjelman mukaista toimintaa.

- tekee toimintasuunt@lman, ja jarjestaa sen pohjalta vartiolleen tasokasta ja mielekasta partiotoimintaa, jossa
vartiolaisten taidot ja asenteet jatkuvasti kehittyvat

- pitaa vartion kokoukset

- suunnittelee ja jarjestaa vartion retket

Liséksi:

- osallistuuTIN:n toimintaan

- osallistuu vartionsa kanssa kaikille lippukunnan jarjestamille retkille ja leireille

- osallistuu vartionsa kanssa ulkopuolistenkin jarjestamille retkille, leireille, kisoihin yms.

- kouluttaa ja kehittaa itsedan eli osallistuu kursseille

- muistaa velvollisuutensanovastuussa vartiostaan jarpojistaanseka lippukunnalle ettéa lasten vanhemmille

- muistaa velvollisuutensa: pitda kayttdmansa kolon, kAmpan, kaluston, kirjallisuuden yms. siistina ja kunnossa

- pitdéd yhteyttd mydwrpojienvanhempiin

Pesti

- pestaajandlarpgaluotsi

- vj:n on tarkea pysya samana, joten pestitaan 34 vuodeksi
- riippuen siita kuinka kauan tarpojat ovat olleet seikkailijoissa
- tarpojavartio siirtyy samoajiirsyksyllasind vuonna kun tarpojat tayttavat 15 vuotta

- aikavaatimukset: vartion kokouskja viikko, vahintédan kaksi omaa retked vuode$gatkokouksetmuut yhteiset
retket, leirit ja tapahtumat

Tuki, koulutus ja resurssit

Tuki:

- TJIN(tarpojgjohtajaneuvosto) tarjoaa vj:lle tietoa, taitoja ja apua

- Tarpojaluotsi toimii pestaajana jgj:n lahimpéa tukijana

Koulutus:

- vartionjohtajaperuskurssja EA | -kurssi

- lippukunnan oma kamppakoulutus

- 1-2 vuoden kuluttua vartionjohtajatkokurssi eli vjatkis ja vj-vihjarit

- muita PaPa:n ja SVPR:n jarjestamia kursseja, esimerkiksi eratgiteikkikurssit
Resurssit:

- oikeus kayttaa lippukunngmloa(oma vuoro ja oma avain)

- oikeus kayttaa lippukunndg@mppagvuorot sovitaan, avain lainataaylikAmppaisannalti
- oikeus kayttaa lippukunnadalustoa(lainataan kalustonhoitajalta)

- lippukunnalta saa rahaa vartiomimintaan tietyn summan vuosittain

- Ipk maksaasan kursseista, jopa vapaavalintaisia!

- nettijohtajakansiohttp://ohjelma.partio.fi/?title=4.3. Tarpojaik%C3%A4inen_kpja nuori

Yleista

- tarpojavartion johtajuus on lippukunnan yksi tarkeimmista tehtavista ja oman vartion pitda olla vj:lle tarkein
asia partiossa ian ja kokemuksen karttuessa voidaan tarjota myds muita tehtéavié kiinnostuksen mukaan

- vjon vartiolaisillea esikuva ja esimerkkise tuo vastuuta

- vj osallistuu aktiivisesti Ipk:n jarjestadmiin tapahtumiin

- vartionjohtajana tutustuu myds Ipk:n ulkopuoliseen elaméaan

- vartionjohtajatoimii samalla my6s samoajafj@ suorittaa itse samoajaohjelmaa

- vj etsii itselleenseuraajan omista tarpojistaayhdessa arpojaluotsinkanssa
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Samoajavartion johtaja
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Samoajavartion johtaja organisoi ryhmansa kokoukset ja huolehtii ettd ne ovat samoajaohjelman mukaisia.

Tehtavat

Samoajasgrtion johtajan tehtédvana on jarjestdlisilleen samoajaohjelman mukaisia kokouksia

- tekee toimintasuunnitelmamudelleen, ja jarjestda sen pohjalta ryhméatsokastga mielekasta partiotoimintaa

- pitaa vartion kokoukset
- kokoustaa tarvittaessa Samoajaluotsin kansHs-kKokouksissa vartion johtamigayms.
- osallistuu vartionsa kanssa retkille, leireille, kisoihin yms.

Pesti

- pestaajangBamoajéuotsi
- pestin pituus puoli vuotta, jonka jalkeen on toisen samoajan vuoro
- aikavaatimukset: vartion kokous joka viikko

Tuki, koulutus ja resurssit

Tuki:

- ZJIN (zamoajgohtajaneuvosto)
- Samoajéuotsi toimii pestaajana ja vj:n lahimpana tukijana

Koulutus:

- EAI-kurssi

- lippukunnan oma kdmppéakoulutus

- P&Pa:n ja SVPR:n jarjestamia kursseja, esimerkiksi erétgatbeikkikurssit

Resurssit:

- oikeus kayttaa lippukunndmloa (oma vuoro ja oma avain)

- oikeus kayttaa lippukunndg@mppagvuorot sovitaan, avain lainataan ylikamppaisannalta)

- oikeus kayttaa lippukunndalustoa(lainataan kalustonhoitajalta)

- lippukunnalta saa rahaa vartion toimintaan tietyn summan vuosittain

- Ipk maksaa an kursseista, jopa vapaavalintaisia!

- nettijohtajakansiohttp://ohjelma.partio.fi/?title=5.8. Ryhm%C3%A4%2C_toimijat_ja_johtaminen
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Taloudenhoitaja

Taloudenhoitaja hoitaa lippukunnan kaytannon rahaasioita ja kirjanpitoa seké tekee tilinpaatdksen.

Tehtavat

pitdad huolta lippukunnan rahasioista

hyvéaksyytilitykset hallituksen ohjeiden mukaisesti (Lpk tukidappu)
valvoo Ipk:n budjetin toteutumista jata kirjanpidon ajan tasalla

- péivittda kirjanpidon kerran kuukaudessa

tiedottaa hallitusta sdannollisesti taloudellisesta tilanteesta

- raportti nelja kertaa vuodessa

huolehtii ettd vkololla ja netissé on kuhja tapahtumatilityslomakka
myontaa tarittaessa ennakkoa hankintoihin

hoitaa tilitysten ja rahojen karhuamiset ja peraankyselyt, laskujen lahettdmiset
tekee talousarvion

antaa seuraajalleen perehdytyskoulutuksen

toimii pestaajana Huivimerkkiasustevastaavalle

Pesti

pestaajana Ipkj/lpkja

vahinaan yksi vuosi, mielelladn enemman

tarke&a olla hallituksen jasen, jolloin pestin kesto on yksi vuosi
oikeustoimikelpoinen (X8uotias) esim. pankkiasioinnin helpottamiseksi

Tuki, koulutus ja resurssit

P&aPa tarjoaa koulutusta ja tukimateriaalia lippukummialoudenpitoon
- Talous ja kirjanpitoillat

- Lippukunnan johtamiskurssi ei ole vain lippukunnanjohtajille!
edellinen taloudenhoitaja antaa perehdytyskoulutuksen
verkkopankkioikeus

Yleista

taloudenhoitajan pitéa hallita yhdistyksen kirjanpidon hoitamingmmarta& mita kirjanpito merkitsee ja miksi se
tehdéén

hoitaa tehtavansa tarkasti ja viivyttelematta

taloudesta vastaa koko hallitus yhdessa

tiedottaa valilla (vaikka ilmoitustaululla) paljonko laumoilla/vartsoilla on kayttamatta omasta rahasiivustaan
aikaahomman hoitamiseen

valttda viimeiseen asti kateiskassaa
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Sihteeri

Sihteeri vastaa lippukunnan hallituksen siséisesta tiedotuksesta ja yleisista paperiasioista.

Tehtavat

- vastaa hallituksen sisdisesta tiedotuksesta yhdessa Ipkj:n kanssa

- kirjoittaa hallituken kokouspdéytakirjan liitteineen jahettdd sen viikon kuluessa hallituksepastilistalleseka
lataa serkotisivuille hallituskansioon

- odottaa mahd. korjaukset ja tarkennukset ja tulostaa lopullisen version hyvaksyttavaksi seuraavaan hallituksen
kokoikseen.

- hyvaksymisen jalkeen tarvittaessa muokkaa poytékirjasta nettiversion (luottamuksellisten/salaisten asioiden
yleistdminen, esim. ansiomerkit) ja laittaa sen nettiin

- huolehtii lippukunnan pysyvien dokumenttien saatavuudesta, esim.: hallituksekinpty{gartiopestit jne.

- toimiston henki

Pesti

- erittdin mielelladn hallituksen jasen, jolloin pestin kesto on yksi vuosi
- aikavaatimukset: hallituksen ja johtajiston kokoukset

Resurssit

- toimiston valtias
- hallituksen kokouspoytakirjan pohjana Ipkj:n laatimsityslista
- tiedotuskanavina ilmoitustaulu;osti ja netti

Ideoita

- hoitaa hommanda
- on paikalla kaikissa hallituksen kokouksissa ja tekee niista huolellisesti péytakirjat
- on aktiivinen tehtavassaan, toimii oraditteisestj ei odota ettéd Ipkj kyselee@an

Vinkkeja
- pOytékirjoissa henkildiden pesteista voi puhua Kuningasktertaeilla
- Ipkj(a) A (vara-)kuningas/kuningatar
- taloudenhoitajad kirstunhoitaja
- sihteeriA notaari
- koloisantdA vouti
- jne. (lista Juhlajulkaisussa)
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Tiedottaja

Tiedottaja vastaa ippukunnan siséisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta.

Tehtavat

- vastaa lippukunnan siséaisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta yhdessa Ipkj:n kanssa
- valvoo, etta tapahtuman jarjestajat / projektin tekijat hoitavat tiedotuksen riittdvan ajoissa kaikkia tarvittavia
tiedotuskanavia kayttaen, tarjoaa tarvittaessa apumy6s tapahtuman jalkeinen tiedotus muistettava!
- pitdad itsensa ja muut lippukuntalaiset vanhempineen ajan tasalla Ipk:n toiminnasta ja sita koskevasta esim. PaFR:n
tai SP:n toiminnasta
- paivittda netin ja vartiokolon ilmoitustaulun tapahtuma- ja kokouskalertereita ja vastaa siita, ettd ne
molemmat ovat ajantasalf@ertaa parin viikon valein, ettd molemmat ovat ajan tasalla)
- lahettdd N-kokousten jalkeenuutispostin Susiveikkojes-postilistallesuve @susivkot.net(otsikot aluksi,
linkit lisatietoja varten, menneet ja tulevat kokoukset&tapahtumat ja etenkin N:ssa kasiteltyja asioita)
- paivittda Susiveikkojen nettisivujen uutisia(uutiskynnyksen ylittavid asioita voivat olla esim. suurta
lippukuntalaisjoukko&oskettavat asiat)
- on liittyneendahes kaikillelpk:n sdhkopostilistoille ja lukee sdhkbpostinsa aktiivisesti, ei poista viesteja
otsikon perusteella
- lahettdasahkopostieteenpain hallitukselle ja hallituskasittelya vaatimattomat asiat soveltuvin osin
tarvittaessa lisatiedoilla taydennettyngsstilistoille, joille kuuluvia asia koskettaa. Liitteet ladataan ennen
postin | 2hett?2mist?2 nevaihlinkkindhaletdanetednpaimk ul i i t ef ol d r i i
- vastaa wartuikolon ilmoitustaulun siséllésti@ ajantasaisuudesta
- toimii pestaajana PAoimitussihteerille, nettivelholle ja arkistonhoitajalle

Pesti

- mielelldén hallituksen jasen, jolloin pestin kesto on yksi (1) vuosi
- aikavaatimukset: hallituksen ja johtajiston kokoukséhkopostien tarkka seuraaminen

Resurssit
- tiedotuskanavina Polkuantura, ilmoitustaulu, monisteet, pogtssi ja netti

Ideoita

- on ajan hermolla (ndkee asiat jo ennalta)

- pitdd ihmiset ajantasalla: tiedottaa kokouksissa seké ilmoitustaulun, sédhképostin ja nettisivujen valityksella

- tietdd laiken kaikesta

- huolehtii ulkopuolelle nakyvien julkaisujen ulkoasusta

- hoitaa hommansa

- yhdessa nettivelhon kanssa huolehtii etté kotisivut ovat ajankohtaiset

- on aktiivinen tehtavassaan, toimii koko ajan ilman eri pyynt6a ja innovatiiviseéstilota ettagkj pyytaa
tekemaan jotakin vaan nakee Ipkj:n ajatukset ja reagoi aina hanta ennen

-
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Koulutusvastaava

Koulutusvastaava hoitaa lippukunnan kursstilmoittautumiset ja yllapitda kouluttautumistaulukkoa.

Tehtavat

- on perilld ja tiedottaa piirin jamahdollisuuksien mukaan myds muiden sidostahojen koulutustarjonnasta
- hoitaa puolivuosittain lippukunnan kurs#inoittautumiset piirin

- kannustaa johtajia, vartionjohtajia ja vaeltajia kursseille

- auttaa ptjalkitehtavien ohjaajien etimisessa
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PA-toimitussihteeri

Polkuanturan toimitussihteeri vastaa siitd, etta laadukas Polkuanturdehti ilmestyy s&annéllisesti.

Tehtavat

- vastaa siité ett®olkuantura ilmestyy sovittuna aikana
- lisdksi mahdollisesti leiriantura ja kisantura (I1I° Yhteys)
- pestaa ja kutsuu kdle toimituksen, jarjestaa toimituksen kokoukset
- nakittaa reilusti juttuaiheita toimitukselle ja muulle Ipk:lle ja potkii toimittajia tekemaan jutut ajoissa

Pesti

- pestaajana ja tukihenkiléna tiedottaja
- pestin kesto yksi vuosi
- aikavaatimukset: toimituksetokoukset, lisdksi kunkin lehden kokoaminen, taitto ja postitus vie aikaa

Tuki, koulutus ja resurssit

- lippukuntalehtikurssi
- Nirson kopiokiintio

- toimitus, kuvaaja

- tietokoneen kaytto

Kaytannon ohjeita
- lehti monistetaan Nuorisoasiainkeskuksessa (Hietanien@nkaiosittaisen kopiokiintion turvin

- lehdet pakataan kirjekuoriin porukalla esim. kololla (osoitetarrat henkikirjurilta)
- lehdet voi frankeerata ja postittaa PaPa:n toimistolla, josta laskutetaan lippukuntaa

Ideoita

- vakiopalstoilla vakiopitajat?

- huolehtiietta tapahtumissa on mukana kamera ja kuvaaja

- toimittajille pressimerkit

- kuvien skannaus ja lehden tulostus

- kasaa ja taittaa lehden, kopioi sen Nirsossa ja jakelee avustajien kanssa
- taittolaatu saa karsia, kunhan info kulkee ajoissa

Lehden sisaltba

- juttuja vartsojen ja laumojen retkilta
- Ipk:n tiedottajalta lehteen ns. ajankohtaispalsta (ja tulevat tapahtumat) tai tekee itse

- kaikista isoista tapahtumista jutut: lpke t ki , kes?&l ei ri, 11T A Yhteys, my
- in/out

- mustis

- erapalsta

- kunkun kommeriti

- filé

- sudarisivut

- organisaatio (henkikirjurilta)

- toimintakalenteri (numeroihin 1 ja 3)

- uutispalsta, sarjis, mainokset, toimintakilpailun seuranta?

22
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PA-toimittaja

Polkuanturan toimittaja vastaa osaltaan siita ettd Polkuanturassa on juttuja.

Tehtavat

- toimittaa vahintaan yhden jutukaikkiin ilmestyviin Polkuanturoihin
- osallistuu Polkuanturan toimituksen kokouksiin
- osallistuu mahdollisiin postitustapahtumiin

Pesti

- pestaajana ja tukihenkiléna Polkuanturan toimitussihteeri
- pestin kesto yksi vuosi

Tuki, koulutus ja resurssit

- lippukuntalehtikurssi
- tietokoneen kaytto

Kaytannon ohjeita
- jutut toimitetaan PAoimitussihteerille mielelldén séhkdisesti Watdkumenttina

Ideoita

-




Meilimestari

Meilimestari vastaa paéasaantoisesti lippukunan sahkdpostilistojen ylléapidosta ja kehityksesta.

Tehtavat

- huolehtii Susiveikot.netinpostilistoista (molempien edelleenohjaukset, tilit, liittymiset, eroamiset)
- vastaahallinnollisistas-postitilistai vastaa posteihin, lahettaa tietoja tarvittaessaegtpain
- yllapitaa ja kehittda spammiga viruksien torjuntagparhaansa mukaan...

Resurssit

- paras kaveri: nettivelho
- www.susiveikot.net/yllapito

Vaatimuksia
- hallitsee spostilistojen yllapidon jauut siihen liittyvat taidot, tai on ainakin innokas oppimaan

09.02.10



../Tapahtumat%202009/www.susiveikot.net/yllapito
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Nettivelho

Nettivelho vastaa paasaantoisesti lippukunnan nettisivujen tekniikasta, yllapidosta ja kehityksesta.

Tehtavat

- vastaa lippukunnan wwasivujen ekniikasta, yllapidosta, ajantasaisuudesta ja kehityksesta
- valvoo sahkoisia Kinkereitd ja vastaa Forumfakiirin tilista
- tiedottaa, jos Kinkereilla pitkdan vastaamattomia viesteja (esim. kysymys Kamp#siinppavastaavalle
tieto viestista ja pyynt6 vastata)
- kehittéa sivustoa omatoimisesti
- tarjoaa tukea ja jarjestaa opastusta lippukunnan muille, esim. vartioiden omille nettisivuille

Resurssit
- Susiveikot netin ohjevww.susiveikot.net/sisalthelp.html

Vaatimuksia
- hallitsee nettisivujen tekemisen ja muut siihen liittyvéat taidot, tai on ainakin innokas oppimaan

TO DO

- varmuuskopioinnifmyos jankatiedoista)
- sivujen kuvittaminen

Ideoita ja ajatuksia

- luo hillittéman Suvsesivuston jolla on videat &anta ja paljon hyvia kuvia (tekee sivut kokonaan uudestaan)
panostaa sisaltoon, ei kikkailuun ja ulkonakdon (ei ainakaan sisallon kustannuksella)!

- jos ulkonakoon ei panosteta, kukaan ei halua lukea sivuja

- sisallon ja toimivuuden ohella ulkondké on wasiwujen tarkein ominaisuus!

- pitdéd pystyssa Suven nettisivuja, netin hienoimpia sivuja

- ulkopuolelle ndkyvan ulkoasun lucjéaatutakaaja

- jaksaa olla aktiivinen sivuston kanssa, silla térkean huono on sellainen sivusto, jota ei paiviteta
- paivittda tihedandhtiin nettisivuja

- keksii sivuille uutta

- ajankohtaisuus ennen kaikkea! tarkeda pysya ajan tasalla

- PA:n htmiversio nettiin?



../Tapahtumat%202009/www.susiveikot.net/sisalto/help.html
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Ylikamppaisanta

YlikAmppaisanta vastaa lippukunnan kdmpasté ja on yhteydesséa Kannatusyhdistykseen kaikissa kamppaan
liittyvissé asiossa.

Tehtavat

- vastaa kampan kunnosta, varustuksesta, huollosta ja kehittamisesta
- vastaa ettd kampalla on kamppéaraportteja ja ettd ne myds palautetaan
- vastaa kamppavarauslistan paivittamisesta ja karhuaa kdmppailmoja
- ei poista vanhoja retkia listasta ren kun taloudenhoitaja on vahvistanut retken tilityksen
- jarjestdd kamppéakoulutusta
- on liittyneend myds kannatusyhdistykseostilistalle, jotta pysyy ajan tasalla Kdmpéan asioista

Ajankohtaista
- vajaprojekti
- k&mpan kiintorastien uusiminen

Ideoita
- pitada ville ja lj:lle "muistutuskokouksia", joissa innostetaan retkille
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Kalustovastaava eli varastonhoitaja

Kalustovastaava huolehtii lippukunnan kaluston kunnosta ja lainauksesta seké varaston jarjestyksesta.

Tehtavat

- pitda kaluston ja varaston kunnossa jadeat saatavilla

- pitéa kirjanpitoa: tietda varusesineiden lukumaaran ja sijainnin (tieto kaikille saataville)

- katsoo ettd kaikki lainatut tavarat palautetaan

- hankkii tarvittaessa uusia tavaroita (esim. tydkaluja)

- siivoaa/ jarjestaa varaston siivouksen tiiraessa

- péaivystaa varastolla sovittuna aikana joka viikko

- opettaa vartioille ja koko lippukunnalle kaluston huoltoa, esim. jarjestda kokouksen jossa vartsa korjaa laavuja
- tiedottaa vj:lle ja lj:lle ja muillekin varaston tarjoamista resursseista ja sendsiit

Pesti

- pesti vahintdan 1 vuosi
- pestaajana KEtvastaava

Tuki, koulutus ja resurssit

- siivous/paivystysapua

- soveltuvaa koulutusta ei ole tarjolla

- rahaa kaytettavissa kalustobudjetista

- aikavaatimuksena: paivystys viikoittain

Ajankohtaista

- selvittda kalusin vakuutustilanteen ja hankkii tarvittavan uuden vakuutuksen
- lukon vaihtoA avaimia varastolle noin tarkalleen 1 kpl

Ideoita/ajatuksia

- varastoinventaario hanskassa, tietda hankintahinnat

- ottaa tavaroiden aktiivisilta kaytt&jilta selvéda mitka tavarat olabllon/uusimisen tarpeessa
- ei sdilyta turhia tavaroita

- eitee kaikkea itse, jotta muut oppivat pitdméaan kunnossa ja siivoamaan jalkensa

- yksiavain, yksi lista, jotta tavarat palautuvat

- rankaisee tarvittaessa

- lainatuista varusteista kuitti (1 kpl lainaajal 1 varastoon)

- lainausaika
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Koloisanta/eméanta

Koloisanté huolehtii kolon kunnossapidosta. Kolon pitda olla jatkuvasti siisti, kaytannéllinen ja partiomainen.
Tehtavat

Kolon varustus:

- laatii luettelonkolon varustuksesta, ja valvoo etta tavarat jalgadiovat kunnossa

- yllapitaa kolon seinalla puutelistaa, johon voi merkita kololta puuttuvat tarvikkeet

- hankkii vipymatta puutelistalle merkityt ja muut tarvittavat tavarat

- kehittaa koloa tarpeiden mukaisesti, yndessa kayttdjien kanssa

Siisteys:

- huolehtiiettéd selkeat siivousohjeet 16ytyvét kolon seinalta

- laatii siivousvuorolistat, antaa siivouskoulutuksen ja valvoo siivouksen toteutumista
- seuraa jatkuvasti kolon siisteytta ja ojentaa tarvittaessa

- jos tarve vaatii, jarjestaa siivoustalkoita

Raportointi:
- hudehtii etta vartiot tayttavat kolokirjaa asianmukaisesti

Pesti

- yksivuosi
- sudarikolon isdnné&n/eméannan pestéikela

Tuki, koulutus ja resurssit

- edellinen koloisanta perehdyttaa tehtavaan

- Siivouspalvelu C&ystem Oy tarjoaa esim. lattioiden vahaukseraiteksi tai edullisesti, yhteys esim. Mikon
kautta

- vinkkia koloremonttia tehneilté johtajilta

- hyvat siivoustarvikkeet

- budjettirahan kaytt6 oman harkinnan mukaan

Ideoita ja ajatuksia

- erilliset koloisénnat molemmille koloille

- tiukka isanta, kolo on koloisg@an valtakuntga sita kayttavat ovat alamaisia

- kolon hoito kampan malliin

- mahd. mukaan kokousten valille tauko siivousta varten

- pesti sopii viikoittaisille kolon kayttajille: VJ:lle tai vaeltajalle (vartsakolo), LJ:lle (sudarikolo)
- koloisanta etsii itsé¢éen seuraajan

Kaytannon asioita

- hankkii ensiapukaapin

- jarjestaa paperinkerayksen ja kierratyspisteen

- jarjestaa polkupyoratelineen ulkoseindén tai kettingin johon pyorét voi lukita
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Jankavastaava

Jankavastaava huolehtii, ettéd Jankasusimerkit myonnetéan niitd ansaitseville.

Tehtavat

-

tietda kaiken Jankasusista

paivittaa netissa olevaa Jankalistaa ja pitaa sen ajantasalla

- karhuaa ryhmien ilmoituksia maastoretkista yms.

- karhuaa taloudenhoitajalta tai tilityksesta nimet suurempien tapahtumien merkkaamiseen
- on aktiivinen jaoma-aloitteinen téssa ettei kenekdan merkki mene sivu suun

kokoaa Ipkj:lle listan niisté& henkiloista joille mydnnetdan jank&susi seuraavassa juhlassa (Kevatjuhla, Puurojuhlg)
- hallitus tai Ipkj/lpkja myontaa jankasudet

tarkkailee merkkien n@aa varastossa ja tilaa niita lisda (vaatii hallituksen paatdksen)

hehkuttaa Jank&susia aina tarpeen tullen, pitaé niiden suorittamista ihailtavana

Tuki, koulutus ja resurssit

edellinen Jankavastaava perehdyttéa ja pestaa

kattava hallintapaneelihttp://www.susiveikot.net/jankasusi/hallinta
- nettivelho tekee tunnukset

merkkeihinon oma vuosibudjetti talousarviossa



http://www.susiveikot.net/jankasusi/hallinta
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Huivi-merkki-asuste-vastaava

Huolehtii merkit , huivit ja asusteet niita tarvitseville.

Tehtavat

Huivi:

- pitdad huolta, ettd Susiveikot kayttavat huivia ja partioasusteita merkkeineen

- tilaa tarpeen mukaan huivikangasta ja jarjestaa huivitalkoita

Merkki:

- pitéda merkit ja niiden kirjanpidon omassa hallaas

- tietéd& mitd merkkien suoritukseen kuuluu ja Ipk:n tukipolitiikattp://www.susiveikot.net/talous
- m*2@r2raha josta tarvittavat mer kit hankitaan (lup
Asuste:

- tilaa tarvittaessa Suveeleitd ja muita Suwuotteita

- pitaa kirjaa kontakteista, kaytetyistéd mallistoista jne.

Tuki, koulutus ja resurssit

- edellinen HMAvastaavgperehdyttaa

- pestaajana taloudenhoitaja

- kulutustavaroihin (huivit, merkifyn oma vuosibudjettialousarviossa
- releille ja merkeille ja huigille sailytystila

- isot hankinnat sovittava taloudenhoitajan kanssa

-

uk:


http://www.susiveikot.net/talous
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Henkikirjuri

Henkikirjuri huolehtii lippukunnan jasenrekisterista.

Vaatimukset

- huolellinen ja tarkka henkild

- palveluhenkinen (jonotuslista, yhteydet vanhempiin)

- puhelin, tietokone, printteri, séhkdposti hyva kuulua varustukseen
- jaksaa olla tavoitettavissa

Tehtavat

- yllapitaa jasenrekisteria ja jonotuslistaa

- yllapitaa puhelinluetteloa ja toimittaa Polkuanturaan organisaation

- ilmoittaa uudet jasenet SP:lle

- toimittaa hallituksen kokoukseen listaukset uusista ja eronneista jasenista

- patistaa kaikki maksamaan jasenmaksun

- pitdd huolen siitd etté saa valittémasti tiedon uusista ja poistuneista jasenista

- on perilla missa partiotehtévéssa (ja paikkakunnalla) kukin on

- tekee yleisty6ta akelan, sammon, valtermannin ja Ipkj:n kanssa: tarjoaa listauksia ja nakemysta uusien ryhmie
perustamiseen, seka hankkii tietoonsa lopettaneet jne.

- huolenhtii, etté koloilla on jaettavana tervetuloa partiodappuja ja henkildtietokaavakkeita gta niitd jaetaan
uusille jasenille

- perehdyttdd seuraavan henkikirjurin tehtavaansa

Tuki, koulutus ja pestin kesto

- saa edelliselté henkikirjurilta perehdytyskoulutuksen mm. sopiviin tietokoneohjelmiin ja laitteistoon
- jatkuvuuden kannalta on hyva, jos fiedkesto on pitempi kuin yksi vuosi (oman rutiinin kehittdminen toimivaksi
vie aikaa)

Ideoita

- jonotuslistaa voisi pitaa eri henkild
- voisi olla sopiva tehtava lippukunnanjohtajalle
- Mikolla lisaa listaa, sahkdpostissa

-
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Virkistelija

Virkistelijan tehtavana on pitda johtajisto virke&na jarjestamalla erilaisia virkistystapahtumia.

Tehtavat

- johtajahuoltoa

- tarjoaa kaikille lippukuntalaisille mahdollisuuden tutustua erilaisiin kulttuuritapahtumiin
- jarjestda pienimuotoisia tilaisuuksia liikkua yhdessa muiden plaitten kanssa

- jarjestaa yhteisia tapahtumia varsinaisen partioinnin ulkopuolella

Ideoita

- nopea reagointi ilmoituksiin ja tiedotus samantien
- yhteista piristavaa, siistii ohjelmaa

- r el axi aé skarbdresssuja,tsaupaitoja

- helpottaa sammon ja akelaehtavia jarjestamalla kivaa vj:lle ja lj:lle
- Rujo elatti keikalle Ipk:n retkelle

- pestin kestoksi riittdé hyvin yksi vuosi

- muistuttaa itsestaan, keraé ideoita

- aloitelaatikko

- saa parhaan tuen niilta, jotka osallistuu

- edellytyksena intoa kayda itse tapahtssai

- tehtavén voi ottaa yhdessa kaverin kanssa
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EA-vastaava

Vaatimukset

- hallitsee ensiavun
- on kiinnostunut ensiavusta
- 0saa opettaa

Tehtavat

- tarkkailee lippukunnan koulutustarvetta (vartionjohtajien, laumanjohtajien ja muidenkiai)a)
- jarjestaa tarvitaessa EAkurssin, hankkii kouluttajia

- huolehtii kolojen EAxamojen kunnosta (kdmpalla KEL:n kanssa)

- hankkii EAopaskirjojatarvittaessa(SPR)




SVPR-lahetti

oTiedottaja, kokemuksien vaihtaja, osallistuja, mukaanhoukuttelijad

Tehtavat

- osallistuuKeskusvhokunnankokouksiin

- pitaa lippukunnan ajantasalla SVPR:n toiminnasta
- lahettaa esimerkiksi sahkopostia listoille ja kertoo johtajaneuvostoissa
- kertoo Ipkj:lle svpr:n keskeisimmista paatdksista

- osallistuu SVPR:n toimintaan muutenkin kuin tiedottaen

- edistéélpk:n osallistumista SVPR:n toimintaan

- voi olla useampikin henkilo
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